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RESOLUCION DE PRESIDENCIA .
N° 049-2023-SBSR-J/PD RN
Juliaca 28 de noviembre del 2023. (\ FEOATHU |2
VISTOS: 2

e Que en Sesion Ordinaria de Directorio llevado a cabo ¢l 24 de noviembre del 2023 de la Sociedad
2O de Beneficencia San Romén — Juliaca, Mediante Opinion Legal N°0144-2023-SBSR-J/OAL, Informe /

Wy N°039-2023-SBSR-J/GG-LUUPMI/HCP, Y.

| CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76 del Codigo Civil, normas que rigen la persona juridica establece la Persona
A Juridica de derecho Piblico Interno se rige por la Ley de su creacion;

— Que, Resolucioén de Contraloria 195-88-GG del 18-07-88 que aprueba las Normas para la Ejecucion
de Obras por Administracién Directa.

] Que, Resolucion de Contraloria N®324-2013-GG del 035 de agosto del 2013, que aprueba la directiva

nE' ‘E;\\.\ de registro de informacion y participacion ciudadana en ¢l control de obras ptblicas — INFObras.

‘t-f{f*:\ Que, mediante Ley N°27446 — Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental y su
17! Reglamento aprobado mediante D.S. N°019-2009-MINAM
" :_;r....‘ Que, ¢l articulo 3° del Decreto Legislativo 1411 dispone Las Sociedades de Beneficencia son

"/ personas juridicas de derecho piiblico interno, de ambito local provincial. Cuentan con autonomia
S TRLE administrativa, econdmica y financiera.

Que, el articulo 4° del Decreto Legislativo 1411 dispone Las Sociedades de Beneficencia, no se
constituyen como entidades publicas (...) Las Sociedades de Beneficencia no son parte de la
organizacién estatal, no estan adscritas al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables o al
Gobierno local en donde desarrollan sus actividades. Estas entidades solo ejercen un rol supervisor de
funcionamiento y gestion.

NI Que, el articulo 7° del Decreto Legislativo 1411 dispone El Directorio es el érgano de mayor nivel
Hat™ A 27 de las Sociedades de Beneficencia y tiene las siguientes funciones: a) Hacer cumplir las lineamientos
.:‘ E | =3 de politica y normas emitidas por el Ministerio de la Mujer v Poblaciones Vulnerables relacionadas
/'7 M /2, con la Sociedad de Beneficencia f) Aprobar la estructura organica de la Sociedad de Beneficencia y
G /- & sus modificatorias en eficiencia y sus modificatorias. g) Aprobar la realizacién de diagnosticos,
RULIAGE estudios  situacionales, investigaciones relacionadas con la finalidad de las Sociedades de
Beneficencia. h) Aprobar las auditorias para ¢l adecuado control de la gestidn de la Sociedad de
Reneficencia gue no se encuentren en la programacion del plan anual de control. j) Aprobar los planes,
P T programas y demds documentos necesarios para la gestion de la institucion y la proteccion social de

: i?,; \\ su poblacién objetiva.

| ]

. Que, mediante oficic Multiple N? 006-2019-MIMF/DGFC, de fecha 14 de febrero de 2019 la

| Directora General de la Direccién General de la Familia y la Comunidad del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables Angela Teresa Herndndez Cajo, en el marco de su rectoria sobre las
Sociedades de Beneficencia, extiende para conocimiento y fines, las recomendaciones a fin de
optimizar procesos en el marco del Decreto Legislativo 1411 cuyo numeral 2) Formulacion de
documentos bajo un enfoque de gestion privada, tales como (flujo de caja, plan de trabajo Anual,
Plan Estratégico Empresarial, Manual de Compras, entre otros)

Que, el articulo 11° del Decreto Legislativo 1411 dispone Gerencia General 11.1 La Gerencia
General es el érgano ejecutor de los acuerdos y decisiones que adopta el Directorio de la Sociedad de
Beneficencia. Esta a cargo de un/a Gerente General designado por el Directorio. 11.2 El/La Gerente
General ¢s ¢l representante lsgal de la Sociedad de Beneficencia y maxima autoridad administrativa
de la Sociedad de Beneficencia.

Que, ¢l ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables aprueba los Lineamientos para la
Implementacién de Buenas Pricticas de Gestion de las Sociedades de Beneficencia, mediante
Resolucién Ministerial N°185-202 1-MIMP, de fecha 15 de julio de 2021, &l mismo que en su numeral
6.2 dentro de los principios que rigen la gestion de las Sociedades de Beneficencia establece J)
Neutralidad: Todofa miembro del directorio, gerente/a General y trabadores/as de la Sociedad de
Beneficencia actia en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, Honradez y libre de interés
ajenos a la Sociedad de Beneficencia j) Publicidad: las actividades, servicios y gestion de la Sociedad
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Beneficencia deben sujetarse a la difusion v la informacion derivada de la misma, gue debe ser
accesible y proporcionarse a la autoridad que lo requiera;

Que, Mediante Informe N°039-2023-SBSR-JGG-UPMIHCP, de fecha 27 de octubre del 2023,
presentado por el Ing. Hemmy CARDENAS PARI, Responsable de la Unidad de Proyectos,
Mantenimiento e Infraestructura, PRECISA (...) CONCLUSION Y RECOMENDACIONES,
seglin los antecedente y analisis correspondients. la Unidad de Proyeclos, Mantenimiento &
Infraestructura de la SBSR-J, hace alcance de |a PROPUESTA DE LA “DIRECTIVA PARA LA
EJECUCION DE OBRAS POR LA MODALIDAD DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
DIRECTA DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA SAN ROMAN — JULIACA” para que sea
evaluada y/o aprobada en Asamblea de Directorio de la Sociedad de Beneficencia San Romén, previa
opinién de Asesoria.

Que, Mediante Opinién Legal N° 0144-2023-SBSR-J/OAL, de fecha 28 de noviembre del presente
afio en curso la Oficina de Asesoria Legal OPINA; DECLARAR PROCEDENTE la *DIRECTIVA
PARA LA EJECUCION DE OBRAS POR LA MODALIDAD DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA DIRECTA DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA SAN ROMAN -
JULIACA™ y que este debe ser aprobada en cesion de directorio de la Sociedad de Beneficencia San
Romén — Juliaca, para su funcionamiento respectivo con los lineamientos del decreto legislativo 1411,
en mérito de todo lo expuesto en lineas arriba,

Que, en Sesion Ordinaria de Directorio de la Sociedad de Beneficencia San Romdn — Juliaca de fecha
24 de noviembre del Presente afio en curso el Directoric por UNANIMIDAD decidieron aprobar
“DIRECTIVA PARA LA EJECUCION DE OBRAS POR LA MODALIDAD DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA DIRECTA DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA SAN ROMAN -
JULIACA®

de la Sociedad de Beneficencia San Roman — Juliaca.

En_consecuencia, estando ¢n uso de sus atribuciones y facultades establecidas en el Decreto
Legislativo N®1411, Decreto Legislativo que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura
organica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia San Romdn — Juliaca y consideraciones
expuestas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO todo tipo de resoluciones anteriores

relacionados a la “DIRECTIVA N° 001-2023-SBSR-J/UPMI denominado PROCEDIMIENTOS

PARA LA EJECUCION DE OBRAS POR LA MODALIDAD DE EJECUCION

e PRESUPUESTARIA DIRECTA DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA SAN ROMAN -

| ‘{ . JULIACA”
' ARTICULO SEGUNDO. — APROBAR la “DIRECTIVA PARA LA EJECUCION DE
S\ OBRAS POR LA MODALIDAD DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA DE LA

e f U SOCIEDAD DE BENEFICENCIA SAN ROMAN — JULIACA™ en cual entra én vigencia a la
firma de la presente resolucidn de Presidencia en adelante.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER el cumplimiento de la presente Resolucion a Gerencia
General, y demds Unidades Orgénicas de la Sociedad de Beneficencia San Romén — Juliaca, que por
sus funciones tengan injerencia para la ejecucion de la Presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR. - La publicacitn de la presente Resolucién en el portal web
de la Entidad.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ce
Direetonio
Gerencie General

i Rigvonadi - Jobas - Pong
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DIRECTIVA N°001-2023-SBSR-J/UPMI

PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION DE OBRAS POR LA
MODALIDAD DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA DE
LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA SAN ROMAN -JULIACA

L- GENERALIDADES

D ey
AL

La Umdad de Proyectos, Mantenimiento ¢ Infracstructura, es un drgano estructurado dentro
del organigrama de la Sociedad de Beneficencia de San Romiin - Juliaca, encargado de la
claboracion de expedientes técnicos, ejecucion de obras y la liquidacion téenico financiero
de las mismas, bajo la modalidad de ejecucion presupuestaria directa (administracion
directa).

I.- OBJETIVOS

La directiva de cjecucion de obras por administracion presupuestaria directiva tiene los
siguientes objetivos:

a) Nommar el proceso de ejecucion de obras bajo la modalidad de sjecucion presupuestaria
directa. que ejecuta la Sociedad de Beneficencia de San Roman - Julisca

Optimizar el uso de los recursos destinados a la inversion, mediante el establecimiento
de principios, procesos, metodologias v normas técnicas relacionados a las tres clapas
principales que son:

1) La elaboracion del expediente técnico
2) Laejecucion de obras

3) Liquidacion téenica y financiera de las obras.

Cumphir con las normas y reglamentos establecidos por la Sociedad de Beneficencia de
San Roman y otras normas vigentes referidos a la ejecucion de obras por la modalidad
de ejecucion presupuestaria directa.

d) Potenciar ¢l control de la ejecucion presupuestaria directa de obras, con la finalidad de
que los recursos y hienes de la Entidad sean utilizados eficiente, transparente, oportuna
y pertinentemente.

HIL- FINALIDAD

Z = ) a) Formalizar y ordenar el procedimicnto téenico administrativo para la ejecucion de obras
i . 1--2!.}-,"' i bajo la modalidad de Administracion Directa y adecuar el mismo a la nonmatividad
I"\;\k.-l;;;;.ﬁ',,..-’\’,,ﬂ;w vigente de la entidad,
b) Mejorar el control interno, proponiendo a una eficiente administracion de los recursos
destinados a los proyectos inversion.

¢) Facilitar la evaluacion v control de la eficiencia en la gestion de ejecucién obras,bajo Ta
modalidad de Administracion Direcla a cargo de la Entidad.



SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE SAN ROMAN -
JULIACA - SAN ROMAN - PUNO

“Aio de la Unidad, fn Paz y ef Desarraflo™

d) Orientar el adecuado uso de los recursos economicos destinados a la gjecucion de obras
€) por la modalidad de ejecucion presupuestaria directa,

f) Establecer y/o uniformizar criterios, métodos v procedimientos en la ejecucion de obras,
elaboracion de documentos tendientes a la liquidacion técnico financiero de las obras
gjecutadas por la modalidad ejecucion presupuestaria directa

g) Verficar ¢l cumplimiento de las metas fisicas programadas en el expediente técnico
aprobado y garantizar |a calidad de ejecucion de obras,

h) Establecer las funciones y responsabilidades de los ejecutores de obra,

1) Determinar ¢l costo total ejecutado en el cumplimiento de las metas fisicas
programadas.

1) Establecer lincamientos que garanticen la correcta ejecucion presupucstana directa de
obras pablicas.
IV.- ALCANCE

La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para todas las dreas involucradas en la
gjecucion de obras bajo la modalidad de Ejecucién Presupuestaria Directa que cjecuta la
Sociedad de Beneficencia de San Romdn - Juliaca - Puno.

V.- NORMAS GENERALES

5.1. La Unidad de Proyectos, Mantenimiento e Infraestructura, es un 6rgano de la Sociedad
de Benelicencia de San Roman - Juliaca - Puno, que cumple funciones de programar,
organizar, dmgir. ejecutar y verificar el proceso de elaboracién de estudios y/o
expedientes técnicos, gjecucion de obras y la liquidacion téenico financiero de las
obras, en virtud de las normas que se rigen por la Entidad.

. Las diferentes oficinas técnicas y/o administrativas de la Sociedad de Beneficencia de
San Roman - Juliaca, quedan obligados bajo responsabilidad a prestar todo ¢l apoyo ¢
informacion necesaria para el mejor cumplimiento de las funciones encomendadas a
los gjecutores de obras y comision téenica de liquidacion.

5.3. Para los efectos de transparencia, ningin funcionario o trabajador de la Sociedad de
Beneficencia de San Romdn - Juliaca a cargo, se eximira de responsabilidades en el
suministro de nformacion téenica financiera, en sus diferentes etapas.

54. La Sociedad de Beneficencia de San Roman - Juliaca ejecuta obras. estudios.
actividades y proyecto de inversion, con el financiamiento propio en su tipo de
bipartita, wipartita, etc. Deberd proveer bajo responsabilidad informacion para dar
cumplimiento a Ia recepcion, liqmdacion v transferencia formal de la obra al sector,
entidad u orpanizacién que corresponda.
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VI.- BASE LEGAL

* Resolucién de Contraloria 195-88-CG del 18-07-88 que aprueba las Normas para la
Ejecucion de Obras por Administracion Directa.

® Ley N 16053 autoriza a los colegios de arquitectos del Perii y al colegio de ingenieros
del Pertl para supervisar a los profesionales de arquitectura e ingenieria de la repiblica.
Complementado por Ley N° 28858.

* Reglamento de la Ley N° 28858, ley que complementa la Ley N° 16053, que autoriza al
colegio de ingenieros del Perd, para supervisar a los profesionales de ingenieria de la
repiiblica.

¢ Cédigo Civil Libro VII: Fuente de las Obligaciones Arts, 1351 y siguientes

o Ley N" 27446 — Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental ¥ su
Reglamento aprobado mediante D.S, N" (019-2009-MINAM

» D.L. N° 1078 — Maodificatoria de la Ley Sistema Nacional de Fvaluacion de Impacto
Ambiental

¢ Replamento Nacional de edificaciones, aprobado con Resolucion Ministerial 290-2005-
VIVIENDA y resolucién Ministerial N° 069-2006-VIVIEN DA.

* Resolucion N° 423-2013-OSCE/PRE del 18 de diciembre del 2013 que prueba el
instructivo para la formulacion de especificaciones téemicas para la contratacion de
bienes y términos de referencia para la contratacién de servicios y consultorias en
eeneral.

* Resolucion de Contraloria N© 324-2013-CG del 05 de agosto del 2013, que aprueba la
directiva de registro de informacion y participacién ciudadana en el control de obras
publicas - INFObras.

* Resolucion de Presidencia N°004-2022-SBSR-J/PD. que aprueba la Directiva N°00 |-
1022 de “PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE BIENES.
SERVICIOS Y OBRAS DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA SAN ROMAN -
JULIACA™;

* Resolucion Ministerial N7185-2021-MIMP que aprueba “Lineamientos para la
Implementacion de Bucnas Pricticas de Gestion de las Sociedades de Beneficencia™

777 VIL- VIGENCIA
i La presente directiva entrara ¢n vigencia a partir de su aprobacion mediante
=) resolucion de presidencia o Gerencia General de la Sociedad de Beneficencia de San

Roman - Juliaca, hasta que sea sustimida y/o modificada por otra de similar o de igual
jerarquia,

” i
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VIIL- DISPOSICIONES GENERALES
8.1. ORIGEN DEL PROYECTO

Las obras que estin programadas para su ejecucion deben estar priorizados dentro del
Presupuesto Participativo Anual v declarados viables de acuerdo a lus normas establecidas
por la Sociedad de Beneficencia de San Romin - Juliaca,

83.2. EXPEDIENTE TECNICO

g T El Expediente Técnico Detallado viene a ser un documento que contiene:

o )
>/ PRESTRENTE \2."

s  Ficha Técnica

s Memoria Descriptiva

= Especificaciones Técnicas por partida

» Memonias de Caleulo, Disefio estructural enire ofros.

» Planos por especialidad para ejecucion de obra, visado por el especialista

o Metrados Sustentarios

e Presupuesto de obra

¢ Analisis de Precios Unitarios de las partidas que conforman el costo directo.
* Presupuesto analitico de obra por especifica de gastos y componente presupuestal
e Relacion de insumos

e Clalendario de avance de obra valorizado

= (Cronograma de adquisicion de materiales

e Cronograma de ejecucion de obra

*  Formulas polindmicas

Panel fotografico

o De acuerdo al tipo de expediente debera contar con estudios de suelos, estudio geologico v
geotécnico, estudio hidroldgico, estudio topografico, estudio de impacto ambiental v
estudio de sefalizaciones. Asimismo, debe estar claramente establecida la fecha de
determinacion del presupuesto,

El Expediente récnico detallado o estudio definitivo elaborado de acuerdo a los pardmetros
bajo loscuales fue otorgado la declaracion de viabilidad y visado por los profesionales que
participaron en la elaboracién como los consultores, asi como el profesional que lo reviso.
aprobd ¢l cual elaborara el informe de consistencia del estudio definitivo o expediente
tecmco; estos profesionales podrian ser funcionarios de la entidad o un consultor externo,
teniendo en cuenta los articulos 41 y 42 de la Directiva N°001-2022, Procedimientos para
la contratacion de Bienes, Servicios y Obras de la Beneficencia San Roman Juliaca.
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8.3. OBRA S

A efectos de la presente directiva se considera obra. a toda construccién, ampliacion.
mejoramiento y recuperacion de bienes e inmuebles, que requieren expediente técnico,
con direccion técnica, mano de obra, materiales v equipos entre oiros.

8.4. DISPONIBILIDADES AL INICIO DE EJECUCION

Para ejecutar las obras por la modalidad de cjecucion presupuestaria directa. la Sociedad
Yim de Beneficencia de San Roman - Juliaca debe garantizar lo siguiente:

¢ ; i o ;
SYUENTE )\. d4)  Asignacion presupuestal con certificacidn correspondiente.
R0

2

J,.' b) Expediente téenico aprobado por resolucion.

¢) Capacidad de personal técnico-administrativo.
d) Disponibilidad de terreno.

8.5. REQUISTOS PARA SER RESIDENTE E SUPERVISOR

a) Profesional con capacidad técnica, de profesion: Ingeniero Civil, Ing. Sanitario, Ing.
Mecanico eléctrico, Arquitecto, segin requerimiento del tipo de obra a gjecutarse,

b) Demostrar Experiencia ¢n la ejecucion y control de proyectos de infraestructura,
mediante curriculo vitae documentado, minimo 02 afios en la especialidad,

¢) Acreditar el grado con copia legalizada del titulo profesional y certificado de habilidad
profesional original emitida por ¢l colegio profesional al que perteneee.

IX.- NORMAS ESPECIFICAS
9.1. PROCESOS PREVIOS AL INICIO DE EJECUCION DE OBRA

ey - g1 : i = . i g

"‘l Up = A fin de dar inicio a la ejecucion de una obra por la modalidad de ejecucion presupuestaria

L% : directa, la Unidad de Proyectos, Mantenimiento e Infracstructura, verificard (desde el
WJ’ inicio hasta su culminacion) las siguientes condiciones:

a) Sohcitars la designacion del residente v supervisor o inspector de obra mediante
resolucion o memorandum, quicnes seran los responsables de la ejecucion de la obra,

b) El supervisor como el residente de obra deberan recibir una copia del expediente técnico
aprobado, incluyendo una copia de la resolucion de aprobacion del expediente téenico.

¢) El supervisor vy residente con una visita al terreno donde se ejecutara la obra y
verificando las caracteristicas del proyecto. bajo responsabilidad deberan revisar todo el
contenido del expediente técnico de encontrar errores o incongruencias, deberdn hacer
conocer en el informe de compatibilidad y adoptarin las acciones para corregirlo.,

d) El residente de obra, con el visto bueno de supervisor, presentara el requerimiento de
personal, materiales, equipos vy herramientas en su totalidad, para la oportuna
adquisicion de los bienes y convocatoria del personal.

e) Para el acto de inicio de obra, se deberd tener en el lugar de provecto los insumos
necesarios (materiales. herramientas y equipos) que garanticen ¢l normal desarrollo de
los trabajos.
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9.2. RESIDENTE DE OBRA

Toda obra debe contar con un residente de obra, quien debe ser designado mediante
resolucion de Presidencia o Gerencia General o memorandum, pudicndo ser un ingeniero o
arquitecto dependiendo de la naruraleza de la obra, con no menos de un (02) afos de
experiencia profesional y contar con habilidad profesional vigente,

[l residente de obra es el responsable directo de la ejecucion fisica v del control financiern

GEMTE )
0]

o

de 12 obra, desde el inicio hasta su culminacion, entrega y aprobacion del informe final v,
¥ g = - . = .
AN la entrega-recepcion de la obra por la comisién de recepcién. sin observaciones.

=\
o /151
P L}) 9.2.1 CESE DEL RESIDENTE. DE OBRA

El compromiso del residente es hasta la recepeion de la obra; solo podra cambiarse

cuando sucedan las siguientes condiciones.

a)
h)

Renuncia voluntaria e irrevocable.

Por ncumplimiento de funciones indicadas en las normas correspondientes, previa
opinion de la Unidad de Proyectos, Mantenimiento e Infracsiruciura. Asesoria Legal,

Porque se comprobd un mal uso de los recursos otorgados.

Por enfermedad que impide permanecer v/o continuar con las obligaciones asi gnadas,

9.3. FUNCIONES DEL RESIDENTE DI OBRA

a)

1)

Efectuar la direccion técnica y administiativa de 1a obra de acuerdo al expediente
tecnico aprobado, debiendo adoptar las medidas pertinentes y oportunas para culminar
lostrabajos en el plazo previsto.

Cautelar que el presupuesto aprobado tenga un buen uso durante la ejecucion de la obra.

Programar en forma conjunta con el supervisor. la fecha de entrepa de terreno e inicio
de obra, [ egalizar y aperturar el cuaderno de obra.

Actualizar el cronograma de ejecucion de obra del expediente técnico, antes del inicio
de obra y, remitir al supervisor de obra para su aprobacion.

Elaborar y presentar oportunamente el requerimiento del total de los insumos, segiin las
cantidades indicadas en el expediente técnico o segin metrados realizados, anexando las
especificaciones téenicas en caso de contratacion de bienes y los términos de referencia
en el caso de contratacion de servicios.

Generar |os reportes de uso de materiales. maquinaria, equipos v mano de obra,

Realizar charlas de salud y seguridad ocupacional para el personal obrero, cuidando que
tengan los minimos equipos de proteccion personal (EPP).

En el caso de faltas o bajo rendimiento. el residente de obra puede disponer el retiro de
un trabajador o trabajadores en forma temporal o definitiva v en caso de actos de
indisciplina aplicar las sanciones que ameriten. informando de ello al Supervisor y la
Entidad.

Emitir el informe mensual con los contenidos indicados en la presente directiva, dentro
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de los dos (2) primeros dias del mes siguiente para la revisibn v aprobacion del
supervisor de obra, debiendo firmar en todas las paginas ambos profesionales.

Presentar oportunamente las justificaciones de paralizaciones, ampliaciones,
ampliaciones de plazo y presupuesio, ampliaciones de metas (mayores metrados),
ejecucion de partidas nuevas y ofros que sean necesarios, de acuerdo a la naturaleza que
se presente cn la etapa de ejecucion de obra con sustentacion pertinente v visto bueno
(aprobaciim) del supervisor de obra.

9.4. SUPERVISOR O INSPECTOR DE OBRA

9.4.1.

9.4.2,

La Sociedad de Beneficencia de San Romém - Juliaca contratard ¢ designard a un
funcionario para la gjecucion de obra a un profesional competente, como responsable de
la supervision de obra, el que serd designado mediante resolucion de presidencia o
Gerencia General 0 memorandum.

El supervisor debe de ser ingeniero o arquitecto con especialidad a fin al tipo de obra a
ejecutar, el mismo gue debe cumplir con Ia experiencia y especializacion no menor a (03)
tres afios de experiencia contados desde su participacion en ohras.

9.5. FUNCIONES DEL SUPERVISOR O INSPECTOR DE OBRA:

aj

b)

£)

h)

Velar la correcta ejecucion técnica, econdmica v administrativa de Ia obra. 1a cual debe
ejecutarse de acuerdo al expediente técnico aprobado.

Absolver consultas formuladas por ¢l residente, programando en forma conjunta y
oportima las acciones que se deben realizar en las diferentes etapas de la ejecucion de la
obra,

Aprobar la conformidad téenica de los trabajos cjecutados, de la calidad de los
materiales utilizados.

Controlar el cumplimiento de los plazos estipulados en el cronograma de avance de obra
aprobado y la correcta ejecucion de los trabajos, cumpliendo con lo estipulado en el
expediente téonico,

Anotar en ¢l cuaderno de obra todas las ocurrencias o incidencias relacionadas a la obra.
avances de obra y reportando mensualmente el acumulado de dichas anotaciones en el
respectivo informe mensual.

Presentar a la Unidad de Proyectos, Mantenimiento ¢ Infraestructura, el respectivo
mforme mensual en los cinco (05) dias siguientes después de recibido el informe del
residente, en la que se indicara la conformidad u observaciones hechas al informe del
residente. El supervisor, cuando el residente no presente el informe mensual, tendri
como plazo maximo los primeros diez (10) dias del mes siguiente para presentar el
informe mensual, dejando expresa constancia de esta ocurrencia.

Esth facultado para recomendar el retiro de cualquier trabajador por incapacidad o bajo
rendimiento, que perjudica la buena marcha de la obra. en coordinacion con el residente
de la obra.

LEfectuar observaciones y emitir notificacion de observaciones al residente de obra. en
caso gue el residente no cumpla con las funciones dispuestas ¢n la presente directiva
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1) Revisar y dar conformidad a los expedicntes de modificaciones de obra v ampliacion de
plazo.

1) Participar en calidad de asesor en el proceso de recepcion de obra.
K) El cuaderno de obra serd cerrado por el supervisor de obra cuando la obra haya sido

recibido definitivamente por la Sociedad de Beneficencia de San Roman - Juliaca.

9.6. ENTREGA DE TERRENO

El acta de entrega de tereeno se levantars con presencia del residente v supervisor de obra,
autoridades de la Sociedad de Beneficencia de San Roman - Juliaca y/o administradores,
beneficiarios del hugar de la obra, la cual debera estar escrito en el cuaderno de obra v
dedamente firmado.

9.7. CUADERNQ DE OBRA

El cuadernao de obra se iniciara con la legalizacion de apertura en el primer folio y sellados
en todos los folios por el notario pablico. En el sepundo folio se suscribira ¢l acta de
entrega de terreno. El supervisor y residente obra son los tnicos profesionales autorizados
para realizar las anotaciones del proceso constructivo en el cuaderno de obra con sus
respectivas firmas y post firmas en todas las piginas.

La custodia del cuademo de obra corresponde al residenie de obra. el que deberd
permanccer en la oficina de obra y a disponibilidad del supervisor de obra para que realice
SUS anotaciones,

El residente obra en forma diaria debera efectuar los asientos respectivos, anotdndose todas
las ocurrencias o incidencias relacionadas a la obra, evidenciando mediante reporte
fotogrifico y/o otro medio a la Entidad en un periodo semanal, ¢l esquema del llenado
debera contener minimamente lo siguiente:

/< a) Fecha del dia de trabajo y nombre de la obra.

b) Detalle del personal de la mano de obra empleado por categoria.

¢) Actividades ejecutadas. - Con metrados Jogrados en la jornada (segin partidas del
expediente téenico).

Otras actividades. - Referidos a mayores metrados v partidas nuevas.
Maquinarias y equipos. - detallando horas maquina y consumo de combustible.
Movimiento de almacén. - Ingresos y salidas de materiales, combustibles y lubricantes.

Anotaciones, consultas y/o observaciones, - Detallar solicitud de autorizaciones,
consultas y/u observaciones, precisar las modificaciones autorizadas, detallar los
problemas que vienen afectando el cumplimiento de los cronogramas establecidos v las
constancias de supervision de obra

) Graficos o esquemas de los disefios modificados v otros detalles especiales,
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9.8. ACTIVIDADES DURANTE LA EJECUCION DE OBRA

Para la ejecucién de una obra por la modalidad de ejecucion presupuestaria directa se debe
cumplir con los siguientes procedimientos;

9.8.1. Efectuar la entrega de terreno al residente de obra, suscribiendo el acta de entrega de
terreno.

9.8.2. El residente de obra organizara un archivo de control técnico administrativo de obra, el

< N que debe mantenerse actualizado v a disposicion del supervisor de obra: en dicho archivo
P
{5 snegoenre \2 se consignara la siguiente informacidn.
(g .
"&” a) Resolucion de aprobacion del expediente técnico,
i T
\‘.\- .-.'I._

b) Resolucion o memoréndum de desipnacion del residente y supervisor de obra,

¢) Informe de requerimientos y/o pedidos de bienes v servicios (mano de obra. materiales,
MAaquinaria y equipas).

Paries diarios de control de maquinaria y equipos.
Kardex (hoja de control visible de materiales).
PECOSAS.

Ordenes de compra (recabar copia al momento de firmar).

Ordenes de servicio. (recabar copia al momento de firmar),
1} Informes mensuales.

J) Pruebas de laboratorio de suelo y disefio de mezcla.

k) Control de calidad v pruebas de funcionamiento.

A . Atk o _

;/‘ \{, \9.8.3. Las oficinas de abastecimientos y lesoreria estén obligadas a entregar al residente de obra
l:\_.'r 'y % ) L :
T_’f b= una copia de las ordenes de compra, orden de servicio v pecosas, los que serdn
o =) . .

\";, : & adjuntados a los informes mensuales de obra.

= 9.9 PARALIZACIONES ¥ REINICIOS DE LOS TRABAJOS EN OBRA

Fl residente de obra podra solicitar la paralizacion de los trabajos cuando se produzca
cualquierade las siguientes circunstancias:

a) Falta de disponibilidad presupuestal.
h) Modificacion sustancial del expediente técnico aprobado.
¢) Desabastecimiento de materiales.

2 . 4?') s d) Casos fortuitos o de fuerza mavor.

\L;/x /&) Hallazgos de vicios ocultos.

N : 5 . P . . -

on g T8> ) Fenomenos climdticos y otros que pongan en riesgo la ejecucion de la obra o el
presupuesto de la obra,

El residente de obra presentaré un informe con sustento demostrando al supervisor de obra

sobre la paralizacion por los casos indicados, el supervisor de obra hard la evaluacion

correspondiente y de encontrar justificado la solicitud, emitird un informe a Ia Unidad de

Proyectos, Mantenimiento e Infraesiructura recomendando la paralizacion de los irabajos en

obra. De encontrar procedentes la solicitud la Unidad de Proyectos, Mantenimiento e

Infraestructura elevara un informe con las recomendaciones necesarias a la maxima

Y]
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autoridad del pliego. quicn autorizard la paralizacion de los trabajos en obra con documento
resolutivo,

Para ¢l reinicio de los trabajos. el residente de obra debera presentar una solicitud
adjuntando el informe técnico sustentado al supervisor de obra. el supervisor de obra
evaluara si las causas que motivaron la paralizacion han sido superadas. Por lo tanto, el
supervisor de obra emitird un informe técnico aprobando el reinicio de los trabajos (segin
sea el caso). de encontrar procedente la Unidad de Proyectos, Mantenimiento e
Infraestructura emitira un informe a la maxima autoridad del pliego quien autonizara el
reinicio de los trabajos mediante documento resolutivo

El residente de obra en el plazo de los tres (3) primeros dias del reinicio de obra, presentara
al supervisor de obra ¢l calendario de avance de obra actualizado,

9.10. MODIFICACION DEL EXPEDIENTE TECNICO

“)

Excepcionalmente por causas justificadas, debidamente comprobados y aceptados, podra
modificarse ¢l expediente técnico aprobado, para lo cual se requiere de la emision de la
resolucion de aprobacion de modificacion de expediente técnico.

Todas las modificaciones al expediente técnico deben ser solicitadas por el residente de obra
mediante el supervisor de obra, a la Unidad de Provectos, Mantenimiento e Infraestructura,
para su aprobacion oponuna: adjuntando el informe téenico sustentatorio.

La Unidad de Proyectos, Mantenimiento e Infiaestuctura, en los casos que juzgue
conventente, solicitara la opinion téenica aprobatoria del provectista. elevando el informe
téenico de modificacion. El proyectista deberd emitir su opinion favorable o como vea por
conveniente en un plazo maximo de tres (3) dias habiles a partir de la fecha de recepcion.

En caso de que el proyectista no respondiera dentro del plazo indicado v una vez agotado las
acciones administrativas, el supervisor de obra y el residente de obra, basados en la buena
practica de la ingenieria. podran adoptar soluciones técnicas a los problemas encontrados.
comunicando a fa Unidad de Prayectos, Mantenimiento ¢ Infracstructura para su evaluacion
v aprobacion con documento resolutivo.

T -/9.10.1. MODIFICACIONES PRESUPUESTALES AL EXPEDIENTE TECNICO

Toda modificacion del presupuesto de obra, por incremento o deductivo debe ser aprobado
mediante resolucion de presidencia o Gerencia General. previa sustentacion escrita del
residente de obra y con la aprobacion del supervisor de obra.

9.10.1.1. AMPLIACION PRESUPUESTAL (ADICIONALES)

Solo podri fundamentarse por las siguientes cansales:

Ejecucion de obras complementarias. -Los que no estin considerados en el presupuesto
del expediente técnico y su ¢jecucion es necesaria para el funcionamiento y cumplimiento de
las metas previstas en el expediente técnico aprobado.

Partidas no consideradas en el presupuesto (partidas nuevas).- Partidas que por error u
omision no fueron considerados en el presupuesto de obra y que su ejecucién es necesario,
segun los detalles de los planos, especificaciones técnicas y/o memoria descriptiva del
expediente técnico aprobado.

Modificacion del expediente técnico - Se presentan en el proceso de gjecucion de obra. Fn
caso de que el supervisor de obra considere necesario deberé solicitar la opinidn favorable
del proyectista,
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Mayores metrados. - Se presentan en el proceso de ejecucion de obra y se generan cuando
¢l metrado considerado en el expediente técnico de obra es menor al metrado realmente
necesanoa ejecutar para cumplir con el objetivo de 1a obra.

Variacion de los precios de insumos, - Esta referido al cambio de costos de los materiales.
mano de obra, equipos v herramientas, que por la incidencia importante afectan al
presupuesto de obra.

Las ampliaciones presupuestales o adicionales deberan ser solicitados adjuntando el expediente
téenico respectivo, el que debe contener lo siguiente:

a) Memonia Descriptiva.
b) Especificaciones técnicas.

¢) Planilla de Sustentacion de Metrados.

d) Presupuesto de ampliacion presupuestal

e) Andalisis de costos unitarios. - Deberin respetarse los anilisis de precios unitarios del
expediente técmco aprobado. En caso de partidas nuevas se claboraran los andlisis de
precios unitarios con costos a la fecha de su formulacion.

f) Lista de Insumos.

Planos visados por el proyectista, debiendo indicarse claramente las obras
complementarias, las modificaciones al proyecto, las partidas no consideradas o metrados
no considerados segin sea el caso.

Copia de cuaderno de obra. - De los asientos donde se indiquen las ocurrencias que
motivaron las ampliaciones presupuestales o adicionales.

9.10.1.2. DISMINUCIONES PRESUPUESTALES (DEDUCTIVOS)

El presupuesto deductiva es aquellas partidas determinadas como no necesarias, luego de
cumnphidas los metrados programados en las metas del expediente téenico, o los menores
metrados ejecutados en una partida programada de la obra.

Los presupuestos deductivos deben ser solicitados adjuntando el expediente técnico
respectivo v debera contener lo sipuiente:

a) Memona descriptiva,

b} Planilla de sustentacion de metrados.

¢) Presupuesto.
d) Andlisis de Costos Unitarios, - Deberan respetarse los andlisis de precios unitarios del
expadiente técnico aprobado.

¢) Listado de Insumos. - Se deberd adjuntar ¢l listado de insumos tanto del presupuesto
deductivo como del saldo del presupuesio.

f) Planos. - Deben mostrarse todas las modificaciones detalladamente que han ocasionado
la disminucion de presupuesto, debe ser visados por el proyectista

Y,

_:.Lt/ g) Copia de Cuademo de Obra. - Deberdn adjuntarse copias de los asientos del cuademo
de obra de Residente y Supervisor de Obra, en donde se indiquen las ocurrencias que
mouvan las disminuciones presupuestales.
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9.10.2. AMPLIACION DE PLAZO

Son aquellas que modifican la fecha de témino de obra programado, el mismo serd

aprobado por resolucion de presidencia o Gerencia General v podrin fundamentarse solo
por las sigmentes causales:

a) Problemas en la disponibilidad de recursos presupucstales.

b) Desabastecimicnto de materiales e insumos requeridos por causas ajenas al proceso de
adquisicion de la entidad.
- ¢) Situaciones de fuerza mayor o casos fortuitos (fendmenos climiticos, vicios ocultos,
e TiDEA .
"-{"Hv“ gte.) debidmmente probados.
[ spesihemit \z
=

= d) Ejecucion de obras complementarios v/o modificaciones al expediente téenico
' aprobadao,

\

¢} Paralizaciones sprobadas por indole social que pucdan poner en riesgo la integridad
fisica del trabajador, asi como la seguridad de la obra.

) Demoras en absolucion de consnltas o en aprobacion de menores metrados o
amphaciones de metas que afecten el cronograma de ejecucion de obra

El residente deberd anotar en el cuaderno de obra las circunstancias que a su critetio
ameriten ampliacion de plazo. Dentro de los quince (15) dias siguientes de concluido el
hecho invocado, el residente de obra, cuantificara v sustentara su solicitud de ampliacion de
plazo ante clsupervisor. quien emitird un informe expresando opinion sobre la solicimd de
amphacion de plazo y lo remitira a la Sociedad de Beneficencia de San Roman - Juliaca, en
un plazo no mayor de siete (7) dias, comtados desde ¢l dia signiente de presentada la
solicitud. La Entidad emitird resolucion sobre dicha ampliacion en plazo maximo de diez
(10) dias, contados desde el dia siguiente de la recepcidn del indicado informe.

Toda solicitud de ampliacion de plazo debe efectuarse dentro del plazo vigente de ejecucion

de obra. fuera del cual no se admitira las solicitudes de ampliaciones de plazo.

Solo serd procedente otorgar ampliacion de plazo, cuando la causal modifique la ruta critica
del cronograma de gjecucion de obra, de manera que represente demora en la culminacion
de la Obra. Se reconocera la prosroga necesaria obtenida a partir de la nueva mta critica.

a) Datos generales.

b) Antecedentes. - Se deberd indicar los hechos que motivaron la ampliacion de plazo, para
lo cual se deberd adjuntar las copias de asiento de cuaderno de obra del Residente y
Supervisor de Obra donde se deja constancia de tales hechos.

\ ¢) Anilisis. - En base a los hechos senalados en los antecedentes se debera consignar a una
o mas de las causales que motivan la ampliacion de plazo, en esta parte se deberd
adjuntar el nuevo cronograma de ejecucion de obra.

Lo d) Conclusiones, - Se debera sefialar. fecha de micio de obra, ampliacion de plazos
aprobados (naimero de dias Calendario), ampliacion de plazo solicitado (nimero de dias
calendario), fecha programado de término de plazo vigente y la nueva fecha programada
de término de plazo,

¢) Recomendaciones. - Se debera recomendar que tipo de medidas correctivas se deberan
adoptar para no incuITi' en nucvas prorrogas y olris que se crea conveniente para una
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mejor ejecucion de la obra.

[) Anexos. - Se debersn adjuntar copias de cuaderno de Obra donde se mdiquen las
ampliaciones o modificaciones correspondientes. los nuevos cronogramas de gjecucion
de obra. ete.

9.11, VALORIZACIONES MENSUALES

Siendo la valorizacion la cuantificacian economica del avance fisico en la ejecucion de una
obra en periodos mensuales, con los metrados aprobados por el supervisor de obra,

En el segundo dia del mes siguiente el residente de obra presentara al supervisor las
valorizaciones con las planillas de metrados acumulados v ¢jecutados al alumo dia del mes
anterior.

El supervisor de obra revisara la plantilla de metrados contrastando en campo, en caso de
encontrar conforme la plantilla de metrados debera de visarlos. caso contrario deberd
electuar sus observaciones teniendo como plazo 03 dias habiles para este proceso. las
observaciones deberdn ser subsanados por el residente de obra en un plazo de 01 dia habil

El calculo de avance fisico de la obra a la fecha del informe, expresado en porcentaje, se
calculara mediante la siguiente relacion:

Costo Directo Valorizado
% de Avance Fisico= X 100

Costo Directo Total del Presupuesto

]
El cdleulo del avance financiero de la obra a la fecha del informe, expresado en
porcentaje. se calculara mediante la siguiente relacion.

Gasto Total Efectuado
% de Avance Financiero= s e e 100
, Monto Total Presupuestario
| |

Las valonzaciones correspondientes a las modificaciones presupuestales (adicionales ¥
deductivos) se presentaran separadamente de acuerdo al presupuesto aprobado.

En caso que el retraso sea mayor al 10% respecto al avance fisico programado, el
residente de obra elaborard y presentard dentro de los tres (03) dias Gtiles siguientes un
nuevo calendario que contemple la aceleracion de los trabajos, de modo que se garantice
el cumplimiento de 1a obra dentro de plazo previsto.

El retraso del avance fisico se calcula de 1a siguiente manera.

%o de Reiraso = % Avance Fisico ejecutado acum. ~ %eAvance Fisico Program Acum. —‘

Si posterionmente se vuelve a registrar atrasos superiores al 10% respecto al calendario
acelerado. el Supervisor de Obra anotard en el cuaderno de obra v procederd a informar a
la Unidad de Proyectos, Mantenimiento e Infraestructura para que se adopte las medidas
correctivas del caso.

9.12. PRESENTACION DE INFORME MENSUAL Y FINAL

El residente de obra preseniara un informe mensual dentro de los dos (02) primeros dias
del mes sigutente al supervisor de obra, este a su vez revisard en el plazo de dos (03) dias.
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en caso de encontrar observaciones deberan ser subsanados en el plazo de un (01) dia por
el residente de obra, para ser aprobada por ¢l supervisor.

La presentacion extemporinea del informe mensual por el Residente de Obra serd
sancionada de acuerdo a las penalidades establecidas en ¢l contrato v disposiciones legales
vigentes.

Anexaran ¢l contenido del informe mensual en version digital editable y fotografias de
antes.durante y después del desarrollo de las actividades programadas a fin de cumplir con
las publicaciones obligatorias en el Sistema de Informacion de Obras Priblicas (INFObras).

Finalmente, el Supervisor presentara cl informe mensual dentro de los diez (10) primeros
dias del mes siguiente como méaximo cuente o no con el informe mensual del residente.
anexando el informe mensual que le corresponde como supervisor de obra,

El informe mensual del Residente de Obra deberi contener la siguiente informacion:

CONTENIDO PARA PRESENTACION DE INFORME MENSUAL POR RESIDENTE
DE OBRA,

0 Indice de contenido de informe mensual de obra

m | Ficha técnica
& g

r‘; .1.-’” : L-:,‘] 2 Memoria Descriptiva

s Datos generales; localizacion: plazos de ejecucion; datos financieros; descripeion del
' proyecto; responsables de la gjecucion.

3 Informaciin de la obra
Descripeion de las partidas valorizadas, avance fisico financiero mensual y acumulado( ).

{ Relacion de personal, maquinaria v equipo liviano en obra,

7= A0 4 Informacion Técnica de las valorizaciones de la obra
Consolidado general de las valorizaciones (Presupueste base, mayores metrados ypartidas

nuevas)

e 2" Valorizacion mensual de obra - presupuesto base

Valorizacion mensual de obra - mayores metrados (si se genero)
Valorizacion mensual de obra - partidas nucvas (si se generd)
Resumen de valorizacion mensual (PB, MM, PN y Total)
Avances mensuales comparativos de acuerdo a presupuesto base
Curva de control "S"

£ Cuadro de metrados ejecutados (Presupuesto base. mavores metrados y partidas nuevas)
VEN de acuerdo a hoja de metrados aprebado en el expediente técnico

" S'informacién financiera

Reporte financiero del mes (por fuentes de financiamiento)

Mantfiesto de gastos mensual detallado (C/P, O/C, O/S, planillas, FPPEE. v otros)
Consolidado de reporte financiero ejecutado por meses y %

Muovimiento de almacén consolidado
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Cuadro de ingreso y salidas de materiales de almacén
Hoja de tareos
Planilla de jornales (netamente planillas)
Resumen mensual de maquinania, equipo liviano y combustibles.
6 Conclusiones y recomendaciones
8 Anexos
Copia de designacion de Residente de Obra y Supervisor de Obra,
Contrato de Residente de Obra, Supervisor de Obray otros.
Acta de entrega de terreno.
Acta de inicio de obra.
Copia de partes diarios de maquinaria
Copia de control de las pruebas de calidad
Segunda copia de las hojas del cuademo de obra
Panel fotografico (a colores)
Copia de Resolucion de Aprobacion del Expediente téenico.
Otros (planos de replanteo, resolucian de aprobacion por partidas adicionales, ampliacion

de plazo, documentos sustenta torios, efc.).
Asimismo, en ¢l Informe Final el Residente de Obra debe presentar la siguiente informacién
conel visto bueno del Supervisor.
L DOCUMENTOS QUE DAN ORIGEN A LA OBRA
a) Acta de acuerdo de Asamblea de Directorio.
y y b) Resolucion de Aprobacion del Expediente téenico.
7 2. DESIGNACTONES,

a) Resolucion de designacion como Residente de Obra/Supervisor de Obra.

3. PARTE LEGAL

a) Acta de entrega de terreno,

b) Acta de inicio de obra.

c) Acta de tenminacion de obra.

4. INFORMACION FISICA

" a) Informacion bésica de Ja Obra.
b} Antecedentes de la Obra.
¢} Descripcion de la obra.
d) Participacion de los Responsables de la Obra
¢) Resumen de Avance Fisico.

f) Resumen de Avance Financiero
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g) Comentario de la ejecucion Fisica y Financiamiento de obra.

h) Modificaciones y/o Ampliaciones, adjuntar resoluciones,

1} Paralizaciones y reinicio, adjuntar resoluciones,

1) Especificaciones Técnicas del proceso constructivo por partidas.

k) Hoja de metrados de las partidas ejecutadas (segin expediente téenico aprobado)
1) Cuadro comparative de metrados {programado vs. Ejecutado)

m) Valorizacion Fisica de la Obra,

n) Metrados y Valorizacidn por mayores metrados.

0) Hoja de Metrados de partidas nuevas.

p) Programacion de Obra comparativo del programado v ejecutado.

q) Cuadro de movimiente de almacén diario.

r) Cuadro de control de maquinaria alquilado v propio valorizado segiin formato,
s) Partes Diarios de Maquinara.

t) Copiade cuademo de Obra.

u) Certificados de control de calidad, pruebas de campo.

“ 5 INFORMACION FINANCIERA

a) Recursos utilizados por especifica de gasto. refrendado con documentacion sustentado.
b) Resumen de recursos utilizados.

¢) Cuadro comparativo de presupuesto analitico programado y ejecutado.

a) Estado final de obra

) Qcurrenciag destacables de la obra
¢) Conclusiones.
d) Recomendaciones.
g) Panel forografico,
f) Disefios por modificacion.
i g) Planos de replanteo final.
p h) Otros,
|

CONTENIDO PARA PRESENTACION DE INFORME MENSUAL POR SUPERVISOR
DE OBRA,

El Supervisor de Obra adjuntara en su informe mensnal lo siguiente,
L. INFORMACION FiSICA

a) Memoria Descriptiva con informacion Basica de la Obra, descripcion de los trabajos por
partidas indicando Ias metas alcanzadas,
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b) Resumen de Avance Fisico.

¢) Resumen de avance financiero

d) Valorizaciones,

¢} Metrados ejecutados,

I} Modificaciones y/o Ampliaciones.

£) Paralizaciones y Retiro.

h) Cumplimiento del cronograma de gjecucion.

1) Certificados de control de calidad, pruehas de campo.
2. INFORMACTON FINANCIERA

a) Resumen de recursos utilizados.
b} Cuoadro comparativo de Presupuesto Analitico programado v Ejecutado.

¢) Control de avance financiero, el cnal estara referido al avance porcentual del gasto
efectuado respecto al monto total aprobado.

\ 9.13. PAGOS

SUPERVISOR
Fl pago de los gastos de supervision serd realizado por el drea de Tesoreria de la
Soeiedad de Beneficencia de San Romén - Juliaca, previa conformidad de la Unidad de

Proyectos, Mantenimiento ¢ Infraestructura, los pagos de supervision se abonaran
mensualmente de acuerdo a los montos v condiciones establecidas en el contrato.

RESIDENTE
El pago de los gastos del residente serd realizado por el drea de Tesoreria de la Sociedad

[ de Beneficencia de San Romén - Juliace, previa conformidad de la Unidad de Provectos,
g Mantemmiento e Infraestructura, la remuneracion del residente se abonard mensualmente

de acuerdo a los montos y condiciones establecidas en el contrato.

™ MAESTRO DE OBRA

El pago de la remuneracion del maestro de obra sera realizado por el tesorero, previa
presentacion de la hoja de tareo v plamlia de jornales por el residente de obra con ¢l visto
bueno del supervisor de obra y, de la Unidad de Proyectos. Mantenimiento e
Infraestructura, segim el presupuesto aprobado y las condiciones establecidas en el
respectivo contraio v/o Expediente Técnico.

PLANILLA DE LOS TRABAJADORLS

El dia 30 de cada mes, el residente de obra presentard a la oficina Unidad de Proyectos,
Mantenimicnto ¢ Infraestructura de la Sociedad de Beneficencia de San Roman - Juliaca,
mediante un informe Ia hoja de tareo v la planilla de jornales para que la Sociedad de
Beneficencia de San Romén - Juliaca pague a los trabajadores de obra.

La hoja de tareo y la planilla de jornales deberan estar visadas por el supervisor de obra y
por la Umdad de Proyectos, Mantenimiento e Infracstructura.

9.14. TERMINACION Y RECEPCION DE OBRA
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Una vez concluida la Obra, de acuerdo al Expediente Técnico y modificaciones aprobadas,
el Residente consignara este hecho en el Coaderno de Obra, con la fecha correspondiente,
y solicitari el pronunciamiento del Supervisor de Obra; El Supervisor de Obra verificard
la ejecucion de los trabajos y metas programadas, las modificaciones y ampliaciones si
hubiera; de encontrar conforme otorgaré su aprobacion consignando este hecho por asiento
en el cuaderno de obra y el cierre correspondiente. Luego se procederd a suseribir el acta
de terminacion de Obra.

El Supervisor de Obra debera informar inmediatamente de este hecho a la Unidad de
Proyectos, Mantenimiento e Infraestructura, adjuntando el dltimo asiento del cuaderno de

e Y elevara a la Gerencia General de la Beneficencia San Romdn. solicitando se programe la
oo /&) conformacion del comité de Recepcion de Obra.

m i "/ 9.14.1. Dentro de los doce (12) dias hébiles siguientes a la recepcion de la solicitud, la Sociedad

de Beneficencia de San Roman - Juliaca, designa un comité colegiado para la recepcion
de cbra

9.14.2. El comité de recepcion de obra seré designado mediante resolucion de Gerencia General y
estard integrado por:

a) El responsable de la Oficina de Logistica y Patrimonio o un profesional independiente
designado segiin TDR

b)El responsable de la Oficina de la Unidad de Proyectos, Mantenimiento e Infraestructura
o el encargado del drea benefliciada con la gjecucion de obra

¢) El responsable de la Oficina de Contabilidad o quien haga de sus veces.

d)EI supervisor de obra

FIGEy
e Obra y el acta de terminacion de Obra, emitiendo su certificado de conformidad, el cual
-y 3

57/ 9,143, El comité de recepcion de obra en un plazo maximo de 20 dias calendarios se apersonara al
lugar del proyecto para su verificacién y cumplimiento de lo establecido en el proceso de
ejecucidn, de existir observaciones estas deberan ser totalmente levantadas en el plazo de
quince (15) dias calendarios.

9.14.4. 1evantadas las observaciones el residente solicita nuevamente la recepcion de obra al
comité, posterior el comité conjuntamente con los responsables de la ejecucion de la obra
en el plazo de (05) dias habiles de recepcionada la solicitud se constituyen al lugar del
proyecto para la verificacion de la subsanacién de observaciones, se levanta el acta no
pudiendo formular nuevas observaciones.

9,14.5. En un plazo de (05) dias habiles el comité de recepcion informa a la Gerencia General sobre
la recepcion de obra adjuntando el acta de recepcion de obra.

9.15. SALDOS DE OBRA

Al término de la obra el residente de obra realizari el internamiento de saldos mediante el
acta de internamiento de insumo, en presencia del almacenero de obra y supervisor de obra
al encargado de la unidad de logistica y patrimonio de la Sociedad de Beneficencia de San
Roman - Juliaca.
9.16. ENTREGA DE OBRA

Una vez recepcionada la obra, la operacién y mantenimiento de la obra estardn a cargo de la

entidad y/o drea receptora a la que es entregada, mediante el acta de entrega y recepeion de

obra, el cual estard a cargo de la sostenibilidad de la obra.

9.17. INFORME FINAL DE OBRA
Culminada la ejecucion fisica, ¢l residente elaborard un Informe Final de Obra, el
mismo que serd validado por el supervisor o inspector y contendrd informacién relevante. El
informe deberd presentar el avance fisico y financiera hasta la fecha de la culminacion de los
trabajos. La valorizacion o ejecucion fisica se efectiviza tanto en ¢l costo directo como en costo
indirecto, tomando las actividades realmente ejecutadas. En caso de no alcanzar ¢l ciento por
ciento (100 %) de avance por tener deductivos de obra o por considerar un saldo de obra por
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gjecutar, estos seran descritos en el informe final. Respecto a la valorizacion financiera, esta
es determinada por el gasto devengado que se tenga en la obra hasta su eulminacion.

9.18. LIQUIDACION DE OBRA

El comité de liquidacién encargado de la liquidacién del proyecto, estara integrado por
profesionales conocedores en la parte técnica administrativa de liquidacion de proyectos.

Teniendo conocimiento sobre la culminacion de la obra, la Unidad de Proyectos,
Mantenimiento ¢ Infraestructura o el area usuaria, asignara o requeriri segtin TDR el personal
necesario para la liquidacién téenica y financiera del proyecto, y solicita, la conformacion del
comité de liquidacion de obra, mediante acto resolutivo. La entidad dentro de los cinco (05)
dias siguientes, designa un comité de liquidacién de obra mediante un acto resolutivo v/o
contrato segun corresponda dando el inicio del proceso de liquidacion de obra.

El comité de liquidacion de obra estara integrado por al menos dos (02) miembros, lo cual
no implica que los otros funcionarios que no integren la Comisién, no estin obligados a
cumplir con las funciones que les corresponden en el proceso de liquidacién de obras.

La conformacion de la comision de liquidacion serd: presidente, primer miembro.

El presidente (liquidador técnico) deberd ser representado por el profesional que conoce del
objeto de la ejecucidn fisica del proyecto, pudiendo ser un responsable de la unidad ejecutora
de inversiones o un liquidador técnico externo; el primer miembro (liquidador financiero),
debera ser conocedor de la parte financiera, pudiendo ser un responsable de la oficina de
contabilidad o un liquidador financiero externo.

Tanto el liquidador téenico, como el liquidador financiero, deberdn ser profesionales
titulados, colegiados v habilitados por el colegio profesional correspondiente.

En caso se contrate liquidadores externos, se debe tener en cuenta los siguientes perfiles
minimos:

a. El Liquidador Técnico:

« Ingeniero, Arquitecto, o profesional relacionado con el tipo de proyecto ejecutado,
titulado, colegiado y habilitado por el colegio profesional respectivo.

» Experiencia profesional no menor de tres (03) afios, contados a partir del registro de la
colegiatura.

e Experiencia laboral especifica como profesional en formulacién, evaluacidn, ejecucion o
liquidacién de proyectos de inversion publica.

e Acreditacién de estudios o capacitacion en su especialidad.

b. El Liquidador Financiero:

« Contador, economista, administrador, o carrera a fin, titulada, colegiada y habilitada por
el colegio profesional respectivo.

+ Experiencia profesional no menor de tres (03) afios, contados a partir del registro de la
colegiatura.

» Experiencia laboral especifica como profesional, en presupuesto pablico, contabilidad de
entidades pablicas o administracion y liquidacion.

o Acreditaci6n de estudios o capacitacion en su especialidad.

.ﬂ'/-l: g
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i3 ;F +\ XK.~ DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
s

] ._ PRIMERA. — Las acciones que no estin contempladas en la presente directiva serén resueltas
S por la Unidad de Proyectos, Mantenimiento e Infraestructura, con pronunciamiento
de Opinién Legal y posterior aprobacién del Gerente General.

SEGUNDA. - Para los efectos de elaboracién de informes mensuales e informes finales ningiin
funcionario o trabajador se eximird de responsabilidades en el suministro de
informacion fisico financiere.

TERCERQO. - Sc debe efectuar los plazos establecidos en la presente directiva.




