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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°091-2024-SBSR-J/GG

Juliaca, 31 de julio de 2024.
VISTOS:
Acta de Eleccion de Conformacion de la Junta Electoral para la Eleccion de los Miembros del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sociedad de Beneficencia de San Roman Juliaca, Y;

CONSIDERANDO: )

Que, el Articulo 76° del Codigo Civil, precisa: la Existencia, capacidad, régimen, derechos, obligaciones y
fines de la persona juridica. Se determinan por las disposiciones del presente Codigo o de las leyes respectivas.
La persona juridica de derecho publico interno se rige por la ley de su creacién.

5 Que, el Articulo 3° del Decreto Legislativo 1411 dispone “Las Sociedades de Beneficencia son personas
iuridicas de derecho publico interno de dmbito local provincial. Cuentan con autonomia administrativa,

- /Z¢condmica y financiera”

“Que, el Articulo 5° del Decreto Legislativo 1411 (...) a) Formular, aprobar, dirigir, coordinar, brindar,
supervisar y evaluar los servicios de proteccion social en el 4mbito local provincial, y las actividades
comerciales ejecutadas conforme a su finalidad y de acuerdo con la normativa emitida por el ente rector. d)
Formular y ejecutar los proyectos directamente vinculados a la finalidad a que se refiere el articulo 2 del
presente Decreto Legislativo. i) Las demas funciones establecidas en la normativa vigente sobre la materia.

Que, ¢l Articulo 11° del Decreto Legislativo 1411. Gerencia General. 11.1 La Gerencia General es el érgano
eJecutor de los acuerdos y decisiones que adopta el Directorio de la Sociedad de Beneficencia. Esta a cargo de

yn/a Gerente General designado por el Directorio. 11.2 El/La Gerente General es el representante legal de la
ZBociedad de Beneficencia y maxima autoridad administrativa de la Sociedad de Beneficencia. 11.3 El/La
Gerente General tiene las siguientes funciones: a) Cumplir y hacer cumpl:r los acuerdos del Directorio. b)
Proponer al Directorio los planes, programas y demés documentos necesarios para la gestién de la institucion.
¢) Establecer mecanismos de captacion de mayores recursos. d) Ejecutar, coordinar y supervisar los servicios
de proteccion social y actividades comerciales de las Sociedades de Beneficencia. e) Organizar, dirigir,
coordinar, ejecutar y controlar las acciones administrativas de la Sociedad de Beneficencia.

-é /el rol de ﬁscallzacwn y control del Estado y 1a parmnpacuon de los trabajadores y sus organizaciones mndncales
quienes, a través del dialogo social, velan por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la
materia.

Que, de la precitada norma precisa en su, Articulo 24. La participacion en el Sistema de Gestion de la
' Seguridad y Salud en el Trabajo, La participacién de los trabajadores es un elemento esencial del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacion. El empleador asegura que los trabajadores
y sus representantes son consultados, informados y capacitados en todos los aspectos de seguridad y salud en
el trabajo relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a situaciones de emergencia.

Que, de la precitada norma precisa en su, Articulo 25. Facilidades para la participacion, El empleador
adopta medidas para que los trabajadores y sus representantes en materia de seguridad y salud en el trabajo,
dispongan de tiempo y de recursos para participar activamente en los procesos de organizacion, de
planificacion y de aplicacion, evaluacién y accion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que, de la precitada norma precisa en su, Articulo 26. Liderazgo del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad del
empleador, quien asume el liderazgo y compromiso de estas actividades en la organizacién. El empleador
delega las funciones y la autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo, aplicacion y resultados del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, quien rinde cuentas de sus acciones al empleador o
autoridad competente; ello no lo exime de su deber de prevencion y, de ser el caso, de resarcimiento.

Que, de la precitada norma precisa en su, Articulo 29. Comités de seguridad y salud en el trabajo en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Los empleadores con veinte o mas trabajadores
a su cargo conslituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el
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leadora y de la parte trabajadora. Los emjaismée cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un
e observa

Wm'o del respectivo sindicato en calidad or.

Que, de la precitada norma precisa en su, Articulo 31. Eleccién de los representantes y supervisores, Son
los trabajadores quienes eligen a sus representantes ante el comité de seguridad y salud en el trabajo o sus
supervisores de seguridad y salud en el trabajo. En los centros de trabajo en donde existen organizaciones
sindicales, la organizacién mas representativa convoca a las elecciones del comité paritario, en su defecto, es
la empresa la responsable de la convocatoria.

Que, de la precitada norma precisa en su, Articulo 47. Revisién de los procedimientos del empleador, Los
procedimientos del empleador en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo se revisan periodicamente a
fin de obtener mayor eficacia y eficiencia en el control de los riesgos asociados al trabajo. .

Que, de la precitada norma precisa en su Articulo 49. Obligaciones del empleador. El empleador, entre otras,
tiene las siguientes obligaciones: a) Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempeiio de
todos los aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasién del mismo. b) Desarrollar
acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccion existentes. ¢) Identificar las
modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y disponer lo necesario para la adopcion de
medidas de prevencion de los riesgos laborales. (...)

Que, mediante Acta de Eleccion de Conformacion de la Junta Electoral para la Eleccion de los Miembros del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sociedad de Beneficencia de San Romén — Juliaca, llevada a
cabo el 18 de julio del 2024, en el auditorio de la Sociedad de Beneficencia San Roméan — Juliaca, se llevd a
- cabo la asamblea para poder elegir a la Junta electoral, para que ellos procedan con la eleccion de los miembros
~del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sociedad de Beneficencia San Romén - Juliaca, para el

N periodo 2024 — 2026.

Que, la implementacion del Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo contiene los lineamientos internos
que seran la base para la gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo y que promueven la cultura de prevencion
A\ de riesgos laborales a fin de garantizar la salud y las condiciones de trabajo optimas del trabajador;

N % En consecuencia, estando esta Gerencia General, en uso de sus atribuciones y facultades establecidas en
155 Decreto Legislativo N°1411, Decreto Legislativo que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura
organica y otras actividades de las Sociedad de Beneficencia San Romén Juliaca, que mediante la Resolucion
de Presidencia N°002-2023-SBSR-J/PD, de designacion de Gerente General, y consideraciones expuestas.

SE RESUELVE:

\ ARTiC!JLO PRIMERO.- CONFORMAR LA JUNTA ELECTORAL, PARA EL PROCESO DE LA
. ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE SAN ROMAN - JULIACA, el cual quedara de la siguiente manera:

» PRESIDENTE. Luis Fernando CALAPUJA MAYTA DNI N° 41482603
» SECRETARIO. Delia Ana MULLISACA ZAPATA DNI N° 44292214
> VOCAL. Hilda Sabina RAMOS COLQUE DNI N° 01235982
> VOCAL. Cipriana NUNEZ MUNOZ DNI N° 02368735

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE con la presente Resolucion a los integrantes L4 JUNTA
ELECTORAL, PARA EL PROCESO DE LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE SAN ROMAN
- JULIACA, a fin de que asuman las funciones de su competencia.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia e Informatica de la Sociedad de
Beneficencia de San Roman — Juliaca. La publicacion de la presente Resolucion en el portal web de la Entidad

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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