Direccion: Jr. Mariano Pandia N° 285
Urbanizacion La Rinconada - Juliaca - Puno

Teléfono: 051-321502

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA SAN ROMAN

“diio del Bicentenario, de la Consol idlul‘mg;gm Independencia, y de la Conmemoracion de
las Heroicas Batallas de Junin v Ayacucho”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA
N°015-2024-SBSR-J/PD

Juliaca 02 de setiembre del 2024.
VISTOS: '
Acta de sesién Ordinaria directorio del 14 de agosto del presente afio en curso de la Sociedad de

Beneficencia San Roman - Juliaca, mediante Informe N° 039-2024-SBSR-J/OAL-JAMM, de fecha

02 de agosto del 2024, mediante informe N°0100-2024-SBSR-J/JURRHH/LFCM, de fecha 03 de

mayo del 2024, mediante Opinidén Legal N°39-2024-SBSR-J/OAJ, de.fecha 13 de marzo del

2024.mediante Informe N° 052-2024-SBSR-J/JURRHH/LFCM, de fecha 05 de marzo del 2024.Y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76 del Cédigo Civil, La existencia, Capacidad, Régimen, Derechos. Obligaciones y

fines de las personas Juridicas, se determinan por las disposiciones del presente Cédigo o de las leyes

respectivas. La persona juridica de derecho piiblico interno se rige por la ley de su creacion.

Que, ¢l Articulo 3° del Decreto Legislativo 1411 dispone “Las Sociedades de Beneficencia son

personas juridicas de derecho publico interno de dmbito local provincial. Cuentan con autonomia

administrativa, economica y financiera”

Que, el Articulo 4° del Decreto Legislativo 141 1: Funcionamiento las Sociedades de Beneficencia,
no se constituyen como Entidades Publicas (...). Las Sociedades de Beneficencia no son parte de la
organizacion estatal, no estin adscritas al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables o al
gobierno local en donde desarrollan sus actividades. Estas entidades solo gjercen un rol supervisor
de funcionamiento y gestion;

Que, el Articulo 7° del Decreto Legislativo 1411, Del Directorio El Directorio es el érgano de mayor
nivel de las Sociedades de Beneficencia y tiene las siguientes funciones: a) Hacer cumplir los
lineamientos de politica y normas emitidas por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
relacionadas con la Sociedad de Beneficencia. b) Cautelar que los recursos obtenidos por las
actividades comerciales de la Sociedad de Beneficencia, se destinen al cumplimiento de su finalidad.
¢) Aprobar la suscripcién de convenios y contratos que impliquen la disposicion de bienes inmuebles
de la Sociedad de Beneficencia, en el marco de la normativa vigente. d) Aprobar la organizacion de
Juegos de loterias y la suscripcion del contrato asociativo para su gjecucion. e) Aprobar el presupuesto
anual, el balance general, los estados financieros y la memoria anual de la Sociedad de Beneficencia.
f) Aprobar la estructura organica de la Sociedad de Beneficencia y sus modificatorias. g) Aprobar la
realizacion de diagnosticos, estudios situacionales, investigaciones relacionadas con la finalidad de
las Sociedades de Beneficencia. h) Aprobar las auditorias para el adecuado control de la gestion de
la Sociedad de Beneficencia que no se encuentren en la programacion del plan anual de control. i)
Aprobar la designacion o remocién del/la Gerente General, asi como designar o cesar a
trabajadores/as en los puestos calificados de confianza, J) Aprobar los planes, programas y demas
documentos necesarios para la gestion de la institucion y la proteccion social de su poblacién
objetivo.

Que, el Articulo 11° del Decreto Legislativo 1411 Gerencia General 11.1 La Gerencia General es
el organo ejecutor de los acuerdos y decisiones que adopta el Directorio de la Sociedad de
Beneficencia. Esta a cargo de un/a Gerente General designado por el Directorio. 11.2 El/La Gerente
General es el representante legal de la Sociedad de Beneficencia ¥y maxima autoridad administrativa
de la Sociedad de Beneficencia. 11.3 El/La Gerente General tiene las siguientes funciones: a)
Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Directorio. b) Proponer al Directorio los planes, programas
y demas documentos necesarios para la gestion de la institucion. ¢) Establecer mecanismos de
captacion de mayores recursos. d) Ejecutar, coordinar y supervisar los servicios de proteccidn social
y actividades comerciales de las Sociedades de Beneficencia. e) Organizar, dirigir, coordinar,
ejecutar y controlar las acciones administrativas de la Sociedad de Beneficencia.

Que, el ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables aprueba los Lineamientos para la
Implementacion de Buenas Practicas de Gestion de las Sociedades de Beneficencia, mediante
Resolucién Ministerial N°185-202 1-MIMP.
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Due, en la DISPOSICIONES COMP!MAS FINALES del Decreto Legislativo 1411
Primera. - Servidores/as y trabajadores/as de las Sociedades de Beneficencia, El régimen laboral
del personal de las Sociedades de Beneficencia se rige por lo establecido en el Decreto Legislativo
N° 728, régimen laboral de la actividad privada. Las Sociedades de Beneficencia asumen los costos
que irrogan las remuneraciones de sus nuevos/as trabajadores/as.

Que, en la Disposiciones Complementarias Transitorias, del Decreto Legislativo N° 1411, (...)
Tercera.- Trabajadores/as bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Los/as servidores/as
o trabajadores/as de las Sociedades de Beneficencia que se encuentren bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, contintian bajo dicho régimen laboral.

Que, mediante oficio Multiple N° 006-2019-MIMP/DGFC, de fecha 14 de febrero de 2019 la
Directora General de la Direccion General de la Familia y la Comunidad del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables Angela Teresa Herndndez Cajo, en el marco de su rectoria sobre las
Sociedades de Beneficencia, extiende para conocimiento y fines, las recomendaciones a fin de
optimizar procesos en el marco del Decreto Legislativo 1411 cuyo numeral 2) Formulacién de
documentos bajo un enfoque de gestion privada, tales como (flujo de caja, plan de trabajo
Anual, Plan Estratégico Empresarial, Manual de Compras, entre otros)

Que, Al manto del Articulo N°25° de la Constitucion Politica del Estado, se desprende que, La
Jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como
mdximo. En caso de jornadas acumulativas o atipicas, el promedio de horas trabajadas en el periodo
correspondiente no puede superar dicho mdximo. Los trabajadores tienen derecho a descanso
semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por convenio.

Que, al amparo del Decreto Legislativo N° 854, en su Articulo N° 1.- Ley de Jornada de Trabajo,
Horario y Trabajo en Sobretiempo, modificado por el articulo 1 de la Ley N° 27671, establece * Ja
Jornada ordinaria de trabajo para varones y mujeres mayores de edad es de ocho(8) horas diarias
o cuarenta y ocho (48) horas semanales como mdximo” en concordancia con el Art. 2° Articulo
2.- El procedimiento para la modificacion de jornadas, horarios y turnos se sujetaré a lo siguiente: 1.
El empleador esta facultado para efectuar las siguientes modificaciones: a) Establecer la jornada
ordinaria de trabajo, diaria 0 semanal .b) Establecer jornadas compensatorias de trabajo de tal forma
que en algunos dias la jornada ordinaria sea mayor y en otras menor de ocho (8) horas, sin que en
ningun caso la jornada ordinaria exceda en promedio de cuarenta y ocho (48) horas por semana. c)
Reducir o ampliar el nimero de dias de la jornada semanal de trabajo, encontrandose autorizado a
prorratear las horas dentro de los restantes dias de la semana, considerandose las horas prorrateadas
como parte de la jornada ordinaria de trabajo, en cuyo caso ésta no podra exceder en promedio de
cuarenta y ocho (48) horas semanales. En caso de jornadas acumulativas o atipicas, el promedio de
horas trabajadas en el periodo correspondiente no puede superar dicho maximo. d) Establecer, con
la salvedad del Articulo 9 de la presente Ley, turnos de trabajo fijos o rotativos, los que pueden variar
con el tiempo segin las necesidades del centro de frabajo. e) Establecer y modificar horarios de
trabajo. 2. Consulta y negociacion obligatoria con los trabajadores involucrados en la medida. El
empleador, previamente a la adopcién de alguna de las medidas sefaladas en el numeral 1 del
presente articulo, debe comunicar con ocho (8) dias de anticipacion al sindicato, o a falta de éste a
los representantes de los trabajadores, o en su defecto. a los trabajadores afectados, la medida a
adoptarse y los motivos que la sustentan. (...)

Que, lo previsto en el TUO N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR, se establece en su Art. 9°, Por la subordinacion, el trabajador
presta sus servicios bajo direccion de su empleador, el cual tiene facultades para normar
reglamentariamente las labores, dictar las drdenes necesarias para la ejecucion de las mismas, y
sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de la razonabilidad, cualquier infraccion o
incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador. El empleador estd facultado para
introducir cambios o modificar turnos, dias u horas de trabajo, asi como la forma y modalidad de
la prestacion de las labores, dentro de criterios de razonabilidad y teniendo en cuenta las
necesidades del centro de trabajo
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Que, lo Previsto en el en RIT, aprobaJcU[lﬂmmtcién de Presidencia N°023-2023-SBSR-J/PD
establece en su Art. 24° establece “la jornada ordinaria de trabajo para varones y mujeres mayores
de edad es de ocho (08) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales como mdximo. Se
puede establecer por ley, Convenio o decision unilateral del Empleador una jornada menor a las
maximas ordinarias. En concordancia con el Art. 25 ° del mismo marco Directivo establece “Las
. Jjornadas de trabajo en la Beneficencia seran fijadas mediante horarios y roles de turno, debidamente
Fis aprobados por el Directorio de la Beneficencia a propuesta de la Gerencia General, teniendo en
¥ cuenta que los servicios que presta la Beneficencia son ininterrumpidos en el caso de programas
sociales y se desarrollan durante las 24 horas del dia. La fijacion de los horarios de trabajo, estard
en armonia a la Ley, los mismos que seran aplicables a todos los servidores de la Beneficencia sin
UAC 7 distincion de su régimen laboral

Que, mediante informe N° 052-2024-SBSR-J/JURRHH/LFCM de fecha 05 de marzo del 2024,
presentado por el Abg. Luis Fernando Calapuja Mayta en su calidad de Jefe de la Unidad de Recurso
Humanos — SBSR-J. Solicita aprobacion de horarios y roles de turno, precisando “ que la gerencia
& / . general de la Sociedad de Beneficencias de San Roman — Juliaca, en aplicacion del articulo 25° del
i
- J

Reglamento Interno de Trabajo RIT aprobado por Resolucién de Presidencia N° 0'23-2023-SBSR-

A — J/PD formule la propuesta de horarios y roles de turno de todo el personal de la Sociedad de

. -/ Beneficencia de San Roman — Juliaca, esto a fin de su estricto cumplimiento por todo el personal y
= acciones legales que correspondan por su incumplimiento.

Que. Mediante Opinién Legal N°039-2024-J/OAL, de fecha 13 de marzo del 2024, estando a lo

GO 5 S analizado precedentemente, de conformidad al Articulo 3° numeral 3.1, del Decreto Legislativo

: 4‘\\ 1411, esta Oficina de Asesoria Juridica, OPINA; DECLARAR PROCEDENTE para su exposicion

- sesion ordinaria del pleno del Directorio de la Sociedad de Beneficencia de San Roman — Juliaca, y

su-posterior Aprobacién Conforme lo establece el marco Directivo RIT en su Art. 25° en mérito de
lo expuesto en lineas que anteceden la presente.

Que, Mediante sesion Ordinaria de directorio de la Sociedad de Beneficencia de San Roméan —Juliaca
del 13 de marzo del presente afio en curso, el Directorio en pleno acuerdan DISPONER QUE EL
> JEFE DE RECURSOS HUMANOS REALICE QUE EL PERSONAL CUMPLA CON LAS
12 ~48HORAS DE TRABAJO Y SE REALICE LOS HORARIOS Y ROLES DE TURNO DE TODO
EL PERSONAL DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE SAN ROMAN JULIACA.

7

. )/ Que, mediante informe N° 052-2024-SBSR-J/JJURRHH/LFCM de fecha 05 de marzo del 2024,
V4 presentado por el Abg. Luis Fernando Calapuja Mayta en su calidad de Jefe de la Unidad de Recurso
Humanos — SBSR-J, Requiere Resolucioén de Presidencia que aprueba horarios y roles de turno del
personal. Precisando que se requiere Copia de la Resolucién de Presidencia que aprueba los horarios
y roles de turno de todo el personal de la Sociedad de Beneficencia de San Roman Juliaca.

Que, Mediante Informe N° 039-2024-SBSR-J/OAL-JAMM, de fecha 02 de agosto del 2024,
presentado por el abogado Julio Aderly Mamani Mamani, en su calidad de Jefe de Asesoria Legal —
SBSR-J, precisa que mediante gerencia general vuelva a proponer al Pleno del Directorio. Para su
APROBACION O DESAPROBACION, el horario y roles de turno del personal de la Sociedad de
Beneficencia San Roman — Juliaca. Propuesto por la Unidad de Recursos Humanos mediante Informe
N°052-2024-SBSR-J/JURRHH/LFCM.

Que, en Acta de Sesion Ordinaria N° 014-2024-SBSR-J de Sesién de Directorio de fecha 14 de
agosto del 2024 de la Sociedad de Beneficencia de San Roméan — Juliaca, Los miembros del
Directorio en pleno aprueban por UNANIMIDAD APROBAR ¢l HORARIO LABORAL DE
INGRESO Y SALIDA DE LOS TRABAJADORES DE LA PARTE ADMINISTRATIVA QUE
LA HORA DE INGRESO DE LOS TRABAJADORES DE LA PARTE ADMINISTRATIVA
QUE LA HORA DE INGRESO ES A LAS 8.00 A.M. HASTA LAS 12.00 P.M Y DE LAS 1.00
PM HASTA LAS 5.00 P.M. y ACUERDAN: LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO EN
PLENO QUE DE LOS TRABAJADORES NOMBRADOS QUE FIRMARON UN
CONTRATO SE CUMPLA CON LO ESTABLECIDO EN DICHO CONTRATO.

En consecuencia, con las facultades que establece el Decreto Legislativo N° 1411 sobre funciones
y competencias correspondientes a las Sociedades de Beneficencia y Resolucion de Alcaldia N°017-
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023-MPSR-J/A de fecha 04 de enero anCAsignacién de Presidencia de Directorio y con
las consideraciones expuestas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR ¢l horario laboral de ingreso y salida de los trabajadores

de la parte administrativa de la Sociedad de Beneficencia San Romén — Juliaca, quedando de la
siguiente manera:

PERSONAL HORARIO  DE | REFRIGERIO HORARIO DE
INGRESO SALIDA
PARA TODO LOS
Py TRABAJADORES DE LA | 8:00 AM 12:00 PM a 13:00 | 17:00 PM horas
7y PARTE PM horas
ADMINISTRATIVA.

En mérito de lo expuesto en lineas arribas que anteceden a la presente.

ARTICULO SEGUNDQO: ACUERDAN que de los trabajadores nombrados que firmaron un
contrato se cumpla con lo establecido en dicho contrato.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER el cumplimiento de la presente Resolucion a Gerencia
General, Recursos Humanos y demas Unidades Organicas de la Sociedad de Beneficencia San
Romén — Juliaca, que por sus funciones tengan injerencia para la ejecucion de la Presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia e Informatica de la Sociedad

de Beneficencia de San Romén — Juliaca, La publicacion de la presente Resolucién en el portal web
de la Entidad.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SOCIEDAD 0¢ & 5 SANROMAN

L-zc ."laref.i'gmmonl
e Giba
PRESIDENTE DE DIRECTORID e

Ce.

Directorio
Gerencia General
Archivo
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