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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA SAN ROMAN
JULIACA

dAifte el Brocentenaio. de Ta @ wnxedelacian e niesira fedepencloneia, v de fo & CRTRRER O

e few Hevoieos Botalles il i v A vercicin ¥

RESOLUCION DE PRESIDENCT-

NTO24-20124-SBER-, ]
YVISTiNS:

Mediante Informe N2 .3IE-:ﬂl-l-.'iBSI{-?-'F_.E'J-I.'?PF-HR.F!:J de fechpg 26 de diciembre de 2024
cmitide por Ja Oficing de Planeamiento v Presupuesie. en sesion ordinaria de directorio de g
Sociedad de Beneficencia S Romdn — Julinca, de focha 26 de diciembre del 2024: ¥,

Juliaca, 30 de diciembre chel 2024,

CONSIDERANDO:

Quie, como instrumenta de Eestion gie contiencs la programacion de  actividades de Jas
distimos dreanos g ser ciccutadas en f periodo anual 2025, orientadas hacia [n consecucion de los
obfetives, lineamientos de palitica. acciones esi ratégicas del Plan Estratégivo Institucional PEL que
permiitirdn In ciecucion de bes recursas presupuestarios asignados en ¢l Presupuesto Anual con
erienios de eficiencin, ealidad de Lasto v ransparencia. Bl Plan Anual de rabao ha sido elaborado
lemiendo en consideracion ¢ Cuadro de Necesidades de cada unidad CrgEnica o drgano, ef
Presupuesto Institucional A nal para el 2025, el misnio que se ha priorizade bienes, servicios !
Ubras distribuides en Actividades v Metas presupuestasing, conforme al Amexo N® 0] “Matriz parn
la Formulacion y Reporte del Plan Anyal de Trabajo™ parn el afta 2025,

ey el Articula 767 del Codigo Civil, Normas que Freen la persona juridica establece I
- el que rig P
Persona Juridicy de derecho piiblico interng s rige por [a Lev de su creacicn:

Que, el Articulo 2= dei Decreto Legislative 1411 de fecha 12 de seticmbre de 201 8, que
reguli [n natura feen Juridica, funciones, estructir OFgANIca v olras actividades de Jas Sociedrdes
ile Beneficencin, cuva Cinalidad es: (...} presr servicios de provecciin social de interés freihiice
e su dmbite locol provemcinl, n fus mifas, nifos, adofescentes. MIERGS, personas con
discapacidud v persomay adiltas wavores que so CRclientren en sitwacion de riespo o
virlrerabifidad, de manerg complementaria a by verviciog yne presea o extade, bajie fox et fengnes
e derechas, penera, | wtercilturalidad o intergeneracional

Que. ef Articulo 3* del Decreto Legistativo 1411 dispone “Las sociedades de Beneficencia
30N persomds juridices de derecho plblico. mterno de ambiio local provincial, Cuentan o)
fSutenom i administrative, econdmiea ¥ Financiera”

Que, el Articulo 4° del Decreta Legislativo N° 1411 Funcionamiento g Sociedades de
Beneticencia, no se canstituyen como Entidades Piblicas (.. }. Las Socredades de Beneficencia no
S0 parte de la orgenizcion estatal, no estan adseritas al Ministerio de Ia Mujer ¥ Poblaciones
Vulnerables o al gobierna local en donde desarrollan sus actividades, Fejas entididles solo ejercen
U el superyisor de I'unn:i-_:-nnulh:nm:. gestion;

v} Que, el Ariculo 3* del Decretg | cslativo 1411 (...) a) Farmutar, aprobar, dirigr,
® coordiar, brindar, supervisar ¥ eviluar los servicios de proteccion social en el dmbito logg|
provincial, ¥ las actividndes comerciales ejecutadas conforme & su finalidad ¥ de acuerdo con la
[ nermativa emitida por el ene rector. d1 Fommular + ejecutar los provectos directamente vinculados
B i la finmlidad a que se refiere el articulo 2 del presente Deceeto Legtstativo. 1) Las demgs funciones
» estitblecidas en la normativi + igente sobre 0 imateria

b

b

b

b

)

Que. ¢l Articulo 7 del Decrery Legislative N* | 4] ), precisa Del Directorio Bl Directorio
es ¢l drgono de mavor nivel de Jas sociedades de Beneficencin ¥ liene ks siguientes funciones )
Hacer cumplic los lineamientas de politica ¥ nommas emitidas por el Ministerio de 1a Mujer v
Perblaciones W ulnerables relacionadas con fa Sociedad de Beneficencia, e Aprobar ¢l presupuesto
i, o balance peneral, oy estados financieros v Ia memoria anual de fa Sociedad de
Beweficencia,

Direceion: Jr. Mariann Pandia N® 265 Web! waiw. sber] com,pea
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. SOCIEDAD DE BENEFICENCIA SAN ROMAN
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L
1) Aprobar los planes, programas v dernas documentis Necesarios para la gestion de [a insritecidn
¥ la proteccion social de sy poblacidn objetive
r— Que. el Aniculy 10" el Decreto Legislativa N 141 | precisa Del/La Presidentely del
AL (77 Directorio, EVLa Presidentes del Directorio es ¢l fiular de I Sociedad de Beneficencia v sus
.,,:%“”_r"'-_j_f:":- funciones son las siguientes: [,y I} Emitir v suscribir las resoluciones presidenciles. oicializandg
it ™

- ¥
i
i

£

liss acterdos del Directorio fque lo requicran,
f Que, ¢l Articuly 117 (ol Decreto Legislativo Ne 141 precisa Gerencia General 1.1 L
Ch o Crerencia General o5 of OFgane gjecutor de los ncuerdos ¥ decisiones que adopra el Directario de Ja
o sociedad de Beneficencia. Estg i cargo de un'a Gerente Geiersl designado por el Directario, 11.2
El/La Gerente General es o representante legal de Ja Sociedad de Beneficencia v maximg awtoridad
LS T adminisirative de a2 Sociedad de Heneficencia 113 Ellg Lierente General fiene Jas Siguienles
: ’:}I funciones: aj Cumplir v hacer cumpliv los acuerdeos def Directorio. b) Proponer al Directorin s

Yl -
LA

[

@

© 2! planes, programas ¥ demis documentos necesarias pard ki gestion de |a institucion, ¢) Establecer

] o mecanismos de CAMACION de may ores recursos. d) Ejecutar, coordinar ¥ supervisir los servicios de

.'. e Proteceion social actividades comerciales de lae Socredades de Beneflicencia, e) COrganizar,

' dirigir, coordinar, efecular v cantrolar las ACCIoNnes administrativas de g Sociedad de Beneficencis

® 1) Presentar al Directorio Jos documentos para la gestion de Ia Sociedad de Benelicencia como ¢

[] HPestpuesio institucional, o) balanoe general, [os estidos financieros, la memoria anual vy oirgs
; dacumentos para s aprohacion. ) Conducir cumpir v hacer cumplir o dispuesto en ¢ presente

® " Decretn Legislativo

' Que, mediane Resoluciion Ministerial NY 185202 1-301 MP, de fiechs 15 de Julie de 2024,

= dprueha los Liveamienos para la Implementacion de Buenas Priicticas de Gestidn de lus

Sociedades de Be reficenscia

Que, mediante Resolucicn the Presidencia N0 UL3-2024-SHSR-1/PD de fecha 18 de diciermbre
de 2024 se aprieha el Presupuesto Institucional para al afio 2025 de a Sociedad de Bemeficencin de San
4 Roman Juliaca por el manto de 8/ 4"UITO16.00 (Cuatrg millones novecien s treint v siete mil

{ilieekseis con 00,100 Priofizadi segiin el Cuadro de Nevesidades 3024

Que. con Resolucion de Presidencia N° O52-2023-SBSR-IPD de fochy 12 de Diciembre de
223, se aprueba I Directiva I® 0073 -SBSR-JGG-OPP “Directiva para Ia Gestitn de Admimistracion del
Plan Anval de T, rabayo de la Sociedad de Beneficencia de San Roman Juliaca™ el misme quie ha sido una
herramienta de trabajo para iniciar cor jog procedimicnios que se estblece

Que, con Informe N© iile-EI'rl-LSEHH-J.*ET..'-ﬂJ'l’-IIH."i{,le, te fecha 26 de diciembre de
2024 of Ing. Hugo Ruve Surdan uispe, e sucalidid de Jefe de la Oficina de Planeamienta ¥
Presupuisto, éleva Informe de claboracion del Plin Anyal de Trabajo 2025 de g Sociedad e
Beneficencia de San Romdn Julisca - ) DONCL USIONES; |} Considerande todas las
Apreciaciones vertidas eg precizo aprobar el Plan Anual de Trabajo PAT para el afio 2005 por el
Directorio en Pleno, para su implementacicn por las unidades oroinicas.

&
®
Que, en Sesian Ordinaria de Directorio de i Sociedsd de Deneficencia San Raomdn —
% Jultaca de fecha 26 (e dictembre del presente afio €N clifso mediante acta N° 24 g| Directorio por
» UNANIMIDAD decidicron sprobar PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL 2025 DE LA
B SOCIEDAD DF BENEFICENCIA SAN ROMAN - JULIACA.
o
»
]
b
)
¥
I

En consecuencea, con las facultades tue establece el Decreto Legislativo M° 1411 sahpe
funciones « cempelencias cormespondientes a b Sociedades de Bencficencia y Resolucin de
Alealdia N7 01 7-2023-MPSR-1/A da Pecha (4 de enera del =023, de desigracion de Presidencia de
Lirectorio v can las constdernciones expuestas.

SE RESUELVE

ARTICU LG PRIMER): AFROBAR ¢l PLAN ANUAL DE THRABAIO 2025 de la Sociedad

de Beneficencia de Sapn Foman - hifigey.

Direccion: Jr Mariang Pandia o 185 Wab: werw sbarf.cami o

Urbanieacion La Rinconada - Jufipeg - Puno E-mpll: bare Sanromani@gmail, oo
Tedefona: 051-321502 Facobook: Socieded de Benoficencis San Rembn




SOCIEDAD DE BENEFICENCIA SAN ROMAN
JULIACA

ARTICULO SEGUNDO, - DISPONER s remita copr de I presente Resolucicn a la Direeeidn

de Sociedades de Beneficencin del Munisterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Contraloria
Leenernl de la Republica s Municipalidad Provineial de San Romin Juliaca

ARTICULO TERCERD. - DISPONER a Iy Gerencia Ceneral, Iy
Presupuesto, v demas drranos v unidades arganicas de la Socicd
Juliaca el cumplimients de |1 presente Resalucion

ARTICULD CUARTO. - ENCARGA R la publicacion de ia presense

web de s Entidad

Oficing de Plancamiento b
i de Beneficencia de San Roman

Resolucion en el portal

REGISTRESE, cOMU NIQUESE Y CUMPLASE

—

ROCIEDAD O DRl
=
T Fichord Agramanis Gilass”
PRESEY L (EC TORID

U8 ety
Ligicming s=igsal|
Taglns

Direceitn: Jr, Martano Pandig 4o 285 Web wmrwn st come pi
Urbanlzacion La Rinconada = Julisca - Puno

E-mail: benesanromani@omail.eam
felelono; 051-321502 Facobaeok: Socmded de Beng ficoncia San Aomidn
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PLAN ANUAL DE ThABAID (FAT) 2025 SOCIERAD DF BENEFICENCIA DE SAN ROMAN JULIACA

FRESE-I_’!!E[QM

Mediante Decretg Fupremao 087 al 310 di noviembre def afio 1933 58 cred la Sociedad de Benoficencia
Fublica de San Roman ufiaca. Siendo of Dbjethvo y finzlidad brindar ayuda a fos pobres, huerfanos,

adineradas parg cumplir diche fin social;

da Beneficenc)a de San Roman luliaca, por el gue debe plantearse un Plan & nivel eslratégico a
medlang plaze, cuyg periodo de tiempo py necesario para gue la institucidn € pueda adecuar a lny
cambios y demandas Que le impane el entarng actual y lograr de forma Sostenida mayar eficiencia,
eficacla y calidad en los servicios de proteccign social que brinda,

El Flan anual de Trabajo, serd el instrumenta de pestion para la BJECUCion de las actividades previstas
BN el Prasupuesig Institucional Angsl para el aflo 2075, ¥ sera el marco del cum pmiento de lac rrctas
¥ ohjetivog institucionalps, asimismo se tigng tonodmients gue durante ef afig 2025 ¥ como
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PLAN ANUAL DE TRABAID {PAT) 2025 SOCTEDAD LE BENEFICENCIA DF 54N ROMAN JULIACA

|. ANTECEDENTES;

E3ta Institucion, con 91 afios de existencia s lider en la atencicn integral, en la generacion de recursos
para el cumplimiento de sy finalidad, se cred con el Fin de servir 3 personas de EECASOY FECLFGAE
Econtmices, enfermos ¥ ancianos en general, todo aquel desamparado que o necesite ¥ GUE §5Lé
ubicado en los sectores vulnerables de la sociedan

En la actualidad, la Sacledad de Beneficencia de San Romén Julisca, cumple con ia mision de serdie g
l25 personas mis necesitadas, permitiéndoles scceder una calidag de vida digna y como valor principal
2 |a persana a través def servicig socizl,

ND se cuenta con un Plan Estratégico Institucional para el presente periedo, el mismao que debe ger
elaborado para sincerar los objetivos v acciones estratégicas del periodo 2023- 2075,

En ese sentido, v por lo expuesto los objetivos estratégicas a ser trazados deben pretender lograren
4N perlodo determinado de tiempa, la importancia de la estrategia organizaclonal, basdndose pn 1a
Meision, viskon v los valores de [3 institcion, debiendo sor claros, coherentes, medibles v alcanzables.

Il. MARCO NORMATIVO:

Constitucion Politics del Perd, de conformidad con dos 3 rticulos 18 w 40,
Ley N° 26887- Ley General de Socledades.
Ley N® 27337 - Ley que aprusha el Nuewvo Codigo de los Nifios v Adolescentes
= Ley N® 28296 - Ley General del Patrimanio Cuttural de la Nacidn,
= ley N® 29151- Ley General de Sistema Nacional de Bienes Estatales.
- Loy N 23173, Ley General e Centras de Atencidn Residencial de Nifias, Nifios v Adolescentes,
- Ley NY 30450- Loy de la Persona Adyita Mayaor,
Decreto Legisiative N° 2os. Codiga Civil
Decrato Legislativa N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laborad
- Deereto Legislativa N° 276 lBy de Bates de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones dail
Sector Publica,
- Decreto Legislative N® 1098- que Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Ia Mujer y
Poblaciones Vulnerables
= Decreta Legislativg N* 1411, que regula la Maturalezs Juridica, Eun ciones, Estructura Jrganica
¥ otras actividades de |a1 Socedades g Beneficencia ¥ sus modificatorias,
- Manual de Perfil y Furiciones aprebado con Resolucidn de Presidencia 011-2073-SASR-1/PD,
3 1 Otras narmas sustantivas o de aplicacion general Hue regulen las funciones de lz Sociedad de
V' Beneficencia de San Roman Juliaca,

2.1. Organizacidn de la Socledad do Beneficencia de San Romin Juliacs

La Sociedad de Beneficencia de 5an Roman Jullaca, no se CONstituye coma una entidad
puBlica, se rigen par la establecidg en ei Decreto Legislativo i® 1411 ¥ Dars su adecuado
control, por las normas de kos sistamas administrativos de defensa judicial dal Estado, contral
¥ comtabilidad; asi como por las normac Gue reguian fas blenes estatales on 0 Gue respecta a
la disposicién de bienes inmueties de fas Socledades de Beneficencis; y finalmente con fas
ultimas modificatorias por el Sisterna de Contabilidad ¥ e manera subsidiariz piaf |las normas
del Codigo Civil v 1a Ley General de Sociedades.

]
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FLAN ANUAL OF TRABAKO [PAT) 2025 SOOEDAD DE BENEFICENCIA DE SAN ROMAN JULIAC

En la actualidad, la Sociedad de Benefieencis e San Romdn Juliaca, cumple con la mision de
servir a las personas mas necesitadas de la ciudad de Juliaca y de la Provincia de San Romdn,
permiticndoles acceder a una calidsd de vida digna ¥ como valor principal la eentralidad en
las personas & través del servicig sociad, Par o gue la Sociedad de Beneficencla de San Romdn
Wliaca & partir del 13 de septiembre del 2018 mediante Decreto Legislative N*1411 es
tonsiderado una entidad privada, v es a partir de sus 91 aniversario v con miras al Centenaria,
busca fortalecer v provectar bos pragramas sociales, récuperando la confianza, solides y
reputacion en la institucidn, comirtiéndola &n un modelo para la sociedad,

En atenclén a lo descrite anteriormente, se tra bajé coordinadamente con las difarentes areas,
estableciendo ks visidn institucional, &l cual nos permikira una mirada futura, encaminando
tedas nuestros esfuerzos para el hogro de una visidn compartida.

INTEGRIDAD |

Actuamos con honestidad ¥ SQmos
congruentes entre lo que aecimos, g |
gue decidimos v las acciones ﬂue|

. tomamos,
% | TRANSPARENCIA

A | Damos 3 conocer lo que hacemos y
I| coma o hacemos, Nos Comunicameos
|_r.r-e manera clara v asertiva,

EXCELENCIA |

Buscamos conseguir |a maxima =,

eficacia en la gestidn para obtener los
mejores resultados,

@ |’ VOCACION DE SERVICIO
Al L | Pasién por lo que hacemos, |
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2.2 Organigrama de |a Sociedad de Beneficencla de 5an Roman Juliaca
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2.3, Funciones Generales;
De conformidad al Decreto Legistative 1411 fas funcicnes generales de las sociedades de
beneficencla son jas Siguientes:
a) Formular, aprobar, dingir, ceordinar, brindar, superyisar ¥ &valuar los servicios de
Rroteccion social en of dmbirg kocal pravincial, v las actividades comerciales elecutadas
conforme a los fines inct; tucionales y de srverdg 4 la normativa emitids por el ente rector,

Entranjeras, para optimizar la rentabllicdad de los recursas que administra v desarrollar
Proyectos que generen Ingresos destinados af cumplimiento de los finas institucionales.

d) Formular v sjecurar Provectos directamente vinculados 3 1z finalidad de la SBSR-J

&) Promover Iz Eoordinacion v concertacicn con la comunigad y sus rganizaciones, en s
infervenciones que desarralien.

fi Proporer 3 los diferentpee niveles de gobiernp, pProvectos para la Implementacidn de la:
servicios de proteccidn social a favaor de sy pobrlacidn objetive

gl Canstruir, acondicionar, canservir, ¥ administrar los tentros de atencidn, comadores,
CEMENtenios, locales funerarics, v demas infmuebles de propiedad da la SBSR-). de
conformidad 3 la n ormatividad vigente,

h) Organizar luvegos de lotariac ¥ Elimilares directaments o A travets de terceros mediante |a
sUsEripoion del contrate asociztive para su sjecucian

f)  Las demnas funciones establesidgs en la normativa vigenta sobre la materia,
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. PERSPECTIVAS:

3.1, Objetivo:

Vames a sostener en cuaten Pilares fundamentales af Plan Centenario de |3

socledad de Beneficencig
e San Roman Milisca a 2033, y definir en Ing siguientes objetivos:

¥ Consolidar una institucidn que CONSLituye v promueve cultyra,
¥ Generar una estructyrg tomercial autosastenible e gf Tiempa,
¥ Recuperar la fortaleza ¢ integridad de iz inskitucicn.

Lexs obsjerd

tapatidades internas de 13 EANizacdn

considerando las
« Womando en cuenta &l entorma social
resultados

a fin de lograr

En estog tie mpas de const
Hvizna que mos parmita antig

] £ nuevas
herramientas digitalas que me: " '
la toma de decitionges.

encia de San Roman Juliaea

DE LA CIUDAD DE JULIACA” ]
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34 Los Pilares Estratégicas

*rlos Pilares Estratégicos del *
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L PLAN ANUAL DE TRABAIO [PATT 2025 SOOEDAD DE BENEFICENCIA DE SAN ROMAN JULIACA
@
' Cuadro N" 02
» RESUMEN PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL ARNO 2025
» [ FUENTES DE FINANCIAMIENTD IMPORTE S/, |
» |9 :RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 524.00
1.3.3.8.2.16 SERVICIDS FUNERARIOS ¥ DE CEMENETERID 4,756,475.00
L 1,5.5.2.4.99 DTROS INGRESOS DIVERSOS _ 48,045, 00|
[ e 13 : DONACIONES ¥ TRANSFERENCIAS 132,492 00
Y 14.1.3.13 DE LOS GOBIEANDS LOCALES 132,452 00
8 e 15} TOTAL PRESUPLIESTO DE INGRESOS PARA EL ARG 2035 4,937,016.00|
' ni o AaA Fureate: informaciia obtemida de ESENTIOCION 08 ingredos del dreg de REROCIOS ¥ recursos edoadnticos,
[ ]
- Cuadro MN* 03
» _ RESUMEN PRESUPUESTO DE GASTOS PARA EL AND 2025
| o : FUENTES DE FINANCIAMIENTD IMPORTE 5/.
L % RECURSOS DIRECTAMENTE RECALDADDS 4,B04,524.00
13 : DONACIONES ¥ TRANSFERENC 1A 132,482.0g]
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRES0S PARA EL ARG 2025 4,937,016.00|
Furente: Informociin oirEnidn el comsolioode daf curarn ge necesidades Pare e estimncide de grsos.
CUADRO N° 04
RESUMEN SEGUN ACTIVIDADES DF GASTOS CORMNTES ¥ OF CARITAL Poa 1035
' FUENTES DE FINANCIAMIENTD |
| ATIVTIAD META PRESUPLES TAL/CLASIFCADOR o
TOTAL PRESUPUESTD 2025
GASTS CORRIENTES o ==
LEESTHIN ADIAMIATRAT A
@ | 2 COMERCIAL ¥ MEGOICIOS LO50.357 00y :
__ 3 4POYO 50CIL . — %39.953.00| 40608 sagisepp
& IES»TDEI!EJ:AH_TAL _ 2,120,000 00 aeol 21200000
@ A CONSTRACEION D€ PABELLEAES DE WICHOS ENEL CEMENTERRD CERTRAL 515 000,00 00N 51500000
2 CONSTRUCCION DE SEDES ADMINGTR.ATT s -] 105 um-:r.| T T
(= EREACION OF CAMPO DEPDRTIVD Ao, g, s *00,004.50
T CREACITN DE PAULETE FLINERARIT 150,600 26 000 150.500.00
l_ 8 COMSTRUCCAON DF CERCO PERIMETRICD 150,000,
e i, LB AMPLALION DE LA CASA DF REFUGID | 500,000 |:|:| .00 5040,004.00]
o

Fuente: infermacidn obteniga O Presupuesto instituripne) Anugl 2025

CUADRO N™ 05

CETRIBLOON PORCENTUAL DE GASTOS CORRIENTES Y 0F CAPTTAL PLA 200 |

GASTOS CORRENTES]

1 GESTION ADMINSTRATIVA P

2 COMERCIAL ¥ NESOOAOS i

3 APOTG S0C1A 11% 5
GASTS DECAPTALl

12 ST o) Appe) 2075

Fuente: Informarion e L T —
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PLAN ANUAL DE TRABAIO (PAT] 2025 DE LA SOCIEDAD BE BE MEFICENCIA DE SAN ROMAN JULIACA

ANEXOS:

ANEXO N° 1; MATRIZ PARA LA FORMULACION ¥ REPORTE DEL PLAN AMUAL DE
TRABAJO.

ANEXC N® 2 FORMATO DE INFORME DE SEGUIMIENTD TRIMESTRAL DEL PLAN
ANUAL DE TRABAIC

ANEXD N° 3: FORMATO PARS REPORTAR IN FORMACION CUALITATIVA DE
AVANCE ¥/0

CUMPLIMIENTO DE METAS FISICAS DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE
TRABAJD

ANEXO N° 4: FORMATO OE INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL PLAN ANLIAL
DE TRABAJD.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2024 DE LA SOCIEDAD DE BEMEFICENCIA DE SAN RDMAN JULIACA,

ANEXO N 02
FORMATO DE INFORME DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

= INFORME N°.. - 2025-SBSR-J/Organo

Waeaowauvw

w |

If'} Hq' S| PARA |

.r}_'-".u.‘ g 50 Cargo

f}‘-‘-- == 3 ASUINTD Informe de Seguimianto al N inmesire del PAT 2024 de la Organa
D

..3 REF

D FECHA

Tengo el agrado de dinigirme a usted con Iz finalidad de saludara cordiaimente y a la vez en atencicn al
decurnents de ka referencia. informar lo siguiente

. ANTECEDENTES
e debe detallar los documentos relacionados al ASUNTO ¥ sobre los cuales se desarroflara el andlisis,
tales como documentos fisntes de las asciones que s& fequirieron para la efecuciin trimestral de las
metas del Plan Anual de Trabajo 2024 ywo soliciudes para |a remisisn vy comsolidacion de la informacian

1.4,

1.2

1.4,

Il AMALIZIS

Debe realizarse un anslisis cualitativo ¥ cuantitativo del cumplimients alcanzado en relacion 3 las metas
fisica pragramados y, en caso sorresponda, logros alcanzados y que hayan contribusdo af slcance da
iog objetives institucionales. Si son actividades constantas. es eCir, que e repiten afio ras afoc se
PUBCE Racer un comparativo &n relacien a 1o alcanzads & afig anieror en el misma perfodo, ssmisme,
5@ debe citar las evidencias y adjuntarias como anexos (ge podra adjuntar en versian fisica o version
dighaly. Describir los problgmas o dificultades que se han presentads durante |a gjacucion tnmestral dal
Flan Anual de Trabajo, asl coma las mejoras ¥ soluciones implamentadas.

'-}' 29,

I )

lhsl :J 22
L )

W

Hl. CONCLUSION(ES)
De acuerdo &l andliss realzado. dabe indicarse gl nvel de cumplimiento de las metas rimesirales

s programadas en el Plan Anual de Trabajo
V. RECOMEN DACION(ES)

Fropensr recomendaciones a los problemas o dificultaces presentados durante la ejecucion trimestral
del Plan Anual de Trabajo, en cancardancia con lo sefalado en el analisis

fAt=ntamenta.




PLAN ANUAL DE TRABAIC (PAT} 2024 DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE SAN ROMAN JULIACA

ALCANCES PARA LA ELABORACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAMN
ANUAL DE TRABAJO

Fara efecluar el informe de seguimiento trimestral del Plan Anual ¢ Trabsjo, se deberd tomar en
consideracin los siguientes punlGs

A. Cumpiimiento de meta fisica trimestral a nivel da actividades del Flan Anual de Trabajo (cuando
corresponda)
El cumplimiente se detallard a partr de lss metas fisicas programadas en ef irimestre que
tormesponda. Cabe seflalar, que e cumplimisnto de la mets figica irimestral no fecesaraments
significa un logro en &l misma: par cuants la actividad puEde requenr que se cumpla todas laz medas
pregramadas para un afle, v ademds &l esta no 28 vineulante can la mejora &n los serviclos de fa
pobdEcion beneficiana,

B.  Descripcion de problemas o dificultades prasentadas,
Los problemas o dificulades presentades Fafa la efecucian trirmestral del Plan Anual de Trabajo, &
detallaran a partir de las metas fiseas programadss para un frimesire, sefislando cuales fueron ias
causas relevanies que impidieran que se cumpla con l2s metas programadas, ¥ de ser el caso, el
nesgs originado para ofras actividaces winculantes.
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PLAN ANUAL DE TRABAJD (PAT) 2024 DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE SAN ROMAN JULIACA

ANEXO N0 4
FORMATO DE INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

INFORME - o no!SESR-J
Cargo
ASUNTO - Informe de evaluacidn anual del Plan Anual da Trabajo 202.,, def Grgano
REF
FECHA

Tengo ef agrado de dingirme a usled con la finatidad de saludario cordiatmente v a la vez en alencidn al
docurnents de la referencia informar fo slguisnte:

|. ANTECEDENTES

tales como documenios fuendes 28 las acciones que se fequirieron para |a ejecucidn de las metas del
Plan Anual de Trabajo 202, vo soliciiudes para la remisidn y consolidacion de la irformagian

1.1,

1.2

13,

I AMALISIS

AN

Come primer purta de andlisis debe dentficarse 5 cuakes) de los objelivos EsirMBgicos Inshiucionales
{OEl) del Pia

Anual de Trabajo def afio evaluado en COmparacion con los resultados obtenidos en & afo Entefior,
BEIMESIID, se debe citar las evidencias ¥ adjuniarlas coms anexos. También se debe descritir log
problemas o dificultades qué s2 han preseniado durante |a gpecucion del Plan Anuad de Trabajo v =i
lcgraron resotverge

1.
2.2

ll. CONCLUSIONES(ES)

De acuerds 3l 2nalisis realizado, debe determinarse el nivel de Contribucidn con respacto a los objethvas
Bslratégicos institucionales del Plan Estratégics £n ejecucion, asi como, el nivel de cumplimiento de las
melas programadas en el Plan Anual de Trabajo. También s= debe describir las Mejoras ¥ sobuciones

| Impiementadas a partic de las dificultades identficadas en el anakisis

V. RECOMENDACIONES

< Proponer recomendaciones & los problemas presentados durante |3 Bjecucion del Plan Anual de
Teaba)d, en concordancia con lo sefigado en el andlisis>

Atentaments,
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PLAN ANUAL DE TRABAJD [PAT) 2024 DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCLA DE SAN ROMAN JULIACA

ALCANCES PARA LA ELABQRACION DEL INFORME DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

Para efectusr e informe de evaluacion del Plan Anual de Trabafo se debera tomar en consideracian los

BiFuigntes puntos:

A, Logros a nivel de actividades del Plan Anual de Trabaja

Los logras se defallaran 2 partir de las metss fisicas pregramadas descriviendo aguellas aclividades
refevantes (las que cuentan con mayor presupuesio) y actividades criticas (las que obligatorlamente
que & cumplimisnto e la meta fisica programada no
necesanamente significa un logro en si misma. s este no es vineulante con la mejora en los servicios

deben ser ejecutadas). Cabe sefialar,

3¢ [a poblacidn beneficiaria

Descripcidn

Caso SGAS: Logros que han coninbuide significativamente a la mejora de senvicios que brinda la
que son los nifios. nifias, adoleacentes v aduiins

SBER-J, en beneficia de fa poblacion beneficiaria
mayores que han side Mendidos en los centros asistenciales, durante el afio fiscal evalyadao,

Caso SGNRE: Se identificard ios logros que han contribulde af ncrements de la recaudacion de los

PECUrE0s éconamicos y financierns que soportan los senicios asisienciales que brinda la SBSR-J.

Laso P, GG, DAL, OPP, OGA: Se identificars los logros que han contribuido a mejorar &l desempsiio

de |a gestion insklucional, a fin de brindar un MEejor serwcn asistencial

o % B. Dascripeicn del problema o dificultades presentadas,
i presentades para la ejecucion del Plan Anual de Trabajo se detallaran a
programadas, sefalando cuales fueron las causas relevantes oue

Los problamas o difcultades
pariir de las matas figicas
impidiaron que se cumpla con lo programado v/o proyveciada,




