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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA SAN ROMAN
JULIACA

A del Bicemtenario, de la Consolidocide de mwestra Independencia, ¥de fo Commemraracion
il lax Heraicas Berallas de Junin v Avacnecho ™

OLUCION DE A
N2 200 - PN
Julizgea 01 de febrero del 2004,
YISTOS:

Mediante on aca N°02 del &flo 2024 de sesion Ordisarfa directorio del 29 de enero del presente #o
en curso de ln Sociedad de Beneficencia San Roman - fulisca, Mediante Infarme N920-2024-585R-
FEGAS-ZMS; de fecha 17 de enere del 2024, Mediante Informe MU0 9= 224-5B SR -F SGAS-FME,
de fecha 16 de enero del 2024, Mediante Tnforme H%EEEJ-SBSH-I'“SUH-GHE-'REEF.CH.H.i'.l"k?-'l.
de facha 15 de snera del 2072, Medianoe Opinzxin Legnl N00B-2024-5B5R-I/0AL de facha 19 de
anero 2034 Y,

CONSIDERAND:

Que, 2l articubo 76 del Codign Civil, normas que rigen la persona juridica estoblece la Persona
luridiza de derecho Pablsco Intemo s rige por 13 Ley de su creacion;

Que, ¢l articulo 37 del Decrelo Legishitivo 1411 dispore Las Sociedades de Beneficencin san
personas jurtdicas de derecho piblice interno. de dmbite local provinvial, Cucntas con autonamia
sdministrativa, econdmica v financiera.

Quie, el articalo 47 del Decreto Legislative 1411 dispone Las Sociedades de Bencficencia, oo se
constifuyen coma entidades poblicas {,..} Las Sociedades de Beneficencin no son parte de ln
organizackdn eainl, no eoin adseritas al Ministerio de 1a Mijer v Pobleciones Yulnerables o al
Gioklerno Jocal en donde desarrolian sus actividades. Estas entidades solo ejercen un ral supervisor de
fncionam iento ¥ gestion.

Que, elanicule 7° del Decreto Legisiativo 1411 dispone El Directorio es ef drgans de mEyor mivel
de kas Sociedades de Beneficencin y tiene las siguientes funciones: a) Hacer cumplir los lincamientes
¢e politicn ¥ mormas emitidas por el Minkrerio de la Mujer v Poblaciones Vulnerables relacionadas
con la Sociedad de Beneficencia ) Aprobar ka estrociera organica de la Sociedad de Beneficencia y
sus modificntorias en effciencla y sus modificatocias. g) Aprobar la realizacion de diagnisticos,
estudios sitwacionales investigaciones relocionndns con | fnalidad de los Sociedades de

o Beneficencia h) Aprohor he suditorfas para ¢l adecuade confral de la gestidn de la Sociedad de

L e Beneficencia que no se encuentren en I programacion del plan amuml de control. j) Aprobar los planes,

-E. :_:.,. *'L:LE-,I PROBEAmAs ¥ l;iﬂ'mai documenios necesarios para k. gestion de In instinecitn ¥ la proteccidn soctal de
N A -..1§ su poblacidn objetiv,

ﬁ" 7 Que, medizntz oficio Multiple N° (06-2019-MIMP/DGFC, de focha 14 de febrero de 2010 la

1{2@’/ Directora Grererm| de |a Direccion General de 1a Familia v la Comunidad del Ministerio de la Mujer v
Poblaciones Vulnerables Angela Terese Hemimdez Caio. en el marco de su rectora sobre lox
sociedades de Beseflcencin, extiende para conocimicntn y fines, las recomendiaciones a fin de
optimizar procesos e el marco del Decrsto Legislativo 1411 cuyvo numeral 2} Formulacidn de
dhrcamentes bajo un enfoque de gestidn privada, tales como {flujo de caja, plan de trabajo Anual,
Plan Estratégico Empresarial, Manual de Comprus, entre otris)

. Qug, <l articulo 11° del Decreky Legislativo 141] dispone Gerencia General 111 La Gerencia

General es 2l drgano gecutor de los stuerdos ¥ decisiones que adopta ¢ Directore de 1a Sociedad de

Beneficensia. Estk a cargo de un'a Gerente Gieneral designado Por el Directorio. 112 EFLa Gerente

General s ol representante legal de I Sociedad de Benefleencia y mixima autoridad administrativa

de I3 Seciedad de Benefieencia

Que, el ministerio de Ta Mujer v Poblaciones Valnerables aprueba los Lincamientos para la

Implementacién de Buenax Pricticas de Gestidn de las Sociedades de Beneficomcia, medimne

Resolucion Ministesial M= 185202 1. MIMP, de facha 15 da julio de 2021, ¢l mismeo que en su nameral

6.2 deniro de los principios que rigen In gedtion de s Sociedades de Beneficencia establece J)

Neutralidad: Tedo'a miembro del directorio, gerente’s General v trabadores/as de la Sociednd de

Beneficencia actia en ef ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, Honrades ¥ libre de inlerds

ajersos 4 bn Sociedad de Beneficencia |) Publicidad: las scrividades, servicios W pestion de e Sociedad

de Beneficencia deben sujcterse a la difusion v a informacion derivada de Ta misma, gie debe sep
accesible ¥ proparcionarse a la sutoridad que lo requicrs:
Que, Mecdiante Infarme N* 08-2024-5858-1/SUB-GAS/RESP.CARPAM, de fecha 15 de erera dal

224, de [a 1.5 Maria Cceres Coaso, Sub Gerencia de Mtercisn Social, precisa. Medinte ef presente

Teags o bien de dingirme @ usted, con Yo finalidad de elevar propuesta de reglamento imtemo de

e Web www.sbg.pob,pe
[ Hreemiom .:I: :'lTl'll':l'll'll'l P |';-fj i !'-.' AT J wy L.k F
Email: benagarnoma T TR ILLL Ty

Lirhanizacién |2 Rineonada - Jielises — P : - : .
Farabook: Benoficensie San Komsn

Taldafones D51-Ha 1502




SOCIEDAD DE BENEFICENCIA SAN ROMAN
JULIACA

Centro Residencio! Pora odulins moyoses "Son Froncisco de Ass™ ge ko Sociedad de BeneficZencia San
Roman — Adices, perd i cprobacion en Sesisn de Directaria,

Que, Mediaore Informe NOGI9-2024-SBER-JEOAS-ZMS, de fecha 16 de emero del 2024,
presentado por ka Prof. Zocaida Mamani Soneco, {2) Sub Gerencia de Atencion Social de fa SESR-J,
precisa “se rewiire propuesto dal reglasenro Iritgrvo del Cenrro Resldenciol parg odullos Mayvores de
"Son Francisoe of Asis” de Vo Seciedod de Boneficoncia Sow Somdn — Juligea ™

Quie, Mediante Informe N™020-2024-SHSR-LSGAS-ZMS, de fecha 17 de enero del 2024,
presentado por 1z Prof. Zoraida Mamani Sonces, (2] Sub Gerencia de Atencidn Social de la SBSR-1,
precisa, PRIMERC. - fociha 15 de prere del presente afio presema al byforme N7 08- 20248858
SEUB-GASRESP. CARPAM la T8, Marie Cileeres Ceaso en gicho documanto Presenta la Propresia
del Regtlamenio dmieees, Dol Cenfro Residencial ddultos Mmores “San Francizcs de Asi”
SEGUNDO- En donde indice clawrmmente en el respectivo ducimmenta ex e g aprobacion o sexicn
de directorle en pleme buenn esto solo e nma propuesia ool replamento. para que vean por
converiame cada miembro del Diveciorio devde wr punto de vista v dor su nocicn y evaluaciin
corrgspaonaienic,

Crae- Modiants Opinidn Lepal N9 D0B-2024-8B5R-10AL, de fecha |9 de enevo del 2024, esando
a lo analizeds precedentemente, de conformidad ol Articulo 37 numeral 3.1, del Decrete Lopislativg
[411, estn CHicma de  Asesoria  Juridics, OPINA; DECLARAR PROCEDENTE ol
REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO RESIDENCIAL PARA PERSOMNAS ADLULTAS
MAYORES - CARPAM “SAN FRANCISCO DE ASIS* DF LA SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DE 5aAN ROMAN = JULIACA. gue. para su enirada en funcionamiesto, esfe
antes debe ser aprobado en cesion ordinarm de Directorio de [n SBSR-I, en conformidad con la
Resolucidn Ministerial ML 85-2021-MIMP v DL WO 141 1L en mérin de todo lo expuesto an lineas
arriba,

CQue, Medinie en acta N*02 del ufio 2024 en sesion Ordmaria direciorico del 29 de enero del presente
el en curso de la Socicdad de Beneficencia San Romidn - Julica el Directorio por UNANIMIDAD
decidieron sprohar ¢l REGLAMENTO INTERNO DEL CENTROD RESIDENCIAL PARA
PERSONAS ADULTAS MAYORES - CARPAM “SAN FRANCISCO DE ASIS™ DE LA
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE SAN ROMAN = JULIACA 2024 de la Sociedad da
Beneficencia San Roman - Juliacs,

En_cgnsecuencing, estande en uso de sus anibuciones v lsculiedes esablecnlas en el Decren
Legislative: M141 1, Decreto Legislative que reguln la naturnleza jwidica, funcionss, estructura
arpdinica ¥ ol sctividades de las Saciedndes de Beneficencia San Romin — Juliaea ¥ eonsxdemeiones
[T HE R

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERD: DEJAR SIN EFECTO todo tipo de resofuciones amteriores
relucionedos ol REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO RESIDENCIAL PARA
. PERSONAS ADULTAS MAYORES - CARPAM “SAN FRANCISCO DE ASIS" DE LA
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE SAN ROMAN — JULIACA 2024, que se antepangan af
presente Reglamento,

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR el REGLAMENTO INTERNO DEL CENTROD
RESIDENCIAL PARA FERSONAS ADULTAS MAYORES - CARPAM “SAN FRANCISCO
DE ASIS” DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE SAN ROMAN - JULIACA 024, la
cual entra en vigencia a Ja firma de la presente resobuciin de Presidenciz en adelante,

ARTICULO TERCERO. - DISPONER el cumplimiemo Jde la presente Resolucion 2 Gerencia
Gemerol, Sub Jerencia de Atencion Social v denmds Unidades Orgdnicas de b Sociedad de
Beneficencin Sun Romdn — Julinen, que por sus funciones wngan injerencia para la gjecuciin de la

Preseme Resolucin.
ARTICULD CUARTO. - ENCARGAR La puhlicacidn de la presente Resolucian en el portal web
de la Enridad.
REGISTRESE COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
=
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|

e saeacsdaas FEEE I s
ikerrzire e Rehord / ot Gibaa
'-'h:ul'-mu-ﬂ TREMEERTE D (e T oA
el L

Tireevon: Jr. Marano Pandis N7 285 Weh 'J'-"-'r"«'-'-l-li':'_l ;:'.-'l|-' P
acidn la Kinconades — Juliaes — Pund E-mnd: bopeaanromanEEmailcom

Talfdema: DA 12RO




|_REGLAMENTO INTERND DEL CENTRQ RESIDENCIAL PAINA PERSOMAS ADULTAS MATORES “SAN FRANCISCE DE Asrs” |

TITULO |
DEL CONTENIDO Y ALCANCES
P CAPITULO |

-

R
o g DENTE
T T DEL CONTENIDO
m‘ v* Articulo 1°. - El presente reglamento norma la organizacion y funcionamiento
del Centro Residencial para Personas Adultas Mayores CARPAM “San
Francisco de Asis”, drgano dependiente de la sub Gerencia de Atencion Social
de la Sociedad de Beneficencia San Roman — Juliaca.

Articulo 2°. - El reglamento tiene sustento legal en:

a) Consfitucion politica del Perd, que sefala que la persona humana y el
respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del estado.

b} Ley N* 26818, Ley de Creacion del Sistema Nacional para la Poblacién
en Riesgo,

¢) Ley N" 30480, Ley de la Persona Adulta Mayor.

] ' d) DecretoLegislativo N* 1411. Decreto Legislativo que Regula la Naturaleza

! - Juridica. Funciones, Estructura Organica y Otras Actividades de las

.{,f{j\ Sociedades de Baneficencia,

e) Decreto suprema N* 0024-2011-MIMP que aprueba el Reglamento de la

:.T-T._“-‘,;\\ ley N" 30480, Ley de la persona adulia mayor.

) CAPITULO Il
DEL ALCANCE

“ Articule 3°. - El ambito de aplicacidn del presente Reglamento Intemo
comprende a la Sub Gerencia de Atencion Social y Centro Residencial para
Personas Adulias Mayores CARPAM “San Francisco de Asis®, de la Sociedad
de Beneficencia San Roman — Juliaca.

TITULO NI
DE LA NATURALEZA, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS
CAPITULO |
DE LA NATURALEZA

Articulo 4°. — E| Centro Residencial para Personas Adultas Mayores “San
Francisco de Asis”, presta servicio de atencion integral a personas adultas
mayores autovalentes y prevalentes en situacién de vulnerabilidad de acuerdo a
sus necesidades de cuidado, promoviendo su autonomia e independencia para
tener calidad de vida.

Articulo 5° - La atencidn integral consiste en brindar los siguientes servicios.

a) Asistencia Medica, Psicolégica, Social, Nutricional y Fisioterapia.
b) Proteccitn tutelar.
c) Hogar: alimentacién, vestuario y medicamentos

=




REGLAMENTO INTERND DEL CENTRO RESIDLNCIAL PARA PERSONAS ADULTAS MATORES “SAN FRANCISCO DF A6R° |

d) Programas de rehabilitacion, recreativo y cultural.
g) Otras actividades.

CAPITULO |l
DEL OBJETIVO
f:;;' Articule 6°. — El presente reglamento tiene por objetivo establecer los

L
-
#

Hiu__.'.j;" lineamientos que regulen el funcionamiento del Centro Residencial para
- Personas Adultas Mayores CARPAM “San Francisco de Asig”, de la sociedad de
beneficencia San Roman — Juliaca, asi como establecer los requisitos para la
admisién, permanencia y egreso de personas adullos mayores.

CAPITULO W
PRINCIPIOS

Son principios generales para la aplicacién del presente reglamento los
giquientas:

a) Promocion y proteccion de los derechos de las personas adultas mayores,
Toda accion plblica o privada esta avocada a promover y proteger la
dignidad, la independencia, protagonismo, autonomia y autorrealizacion
de la persona adulta mayor, asi como su valorizacién, papel en la
sociedad y contribucidn al desarrolio.

b) Seguridad fisica, econémica y social, toda medida dirigida a Ia persona
aduita mayor debe considerar el cuidado de su integridad y su seguridad
econGmica y social.

c) Proteccion familiar y comunitaria, el estade promueve el fortalecimiento
de la proteccion de la persona adulta mayor por parte de la familia y la
comunidad.

d) Atencidn de la salud centrada en la persona adulta mayor, Todas las
acciones dirigidas a la persona adulta mayor tienen una perspectiva
biopsicosocial, promoviende las decisiones compartidas entre los
profesionales de la salud y la persona adulta mayor, integrando en la
atencion los aspectos biologicos, emocionales v contextuales junto a
expectativas de los pacientes y valorando ademds la interaccién humana
an &l proceso clinico.

TITULO I
DE LOS CONCEPTOS DE REFERENCIA

Articulo 7°. — El Centro Residencial para Personas Adultas Mayores “San
Francisco de Asis”, esta destinado a brindar atencién integral a personas adultas
mayores en situacién de vulnerabilidad, abandono moral y familiar de la provincia
de San Roman, a través de los servicios de: Medicina geriatrica, terapia fisica y
rehabilitacion, psicologia y otros que pudieran implementarse.

Articulo 8°. - El Centro Residencial para personas Adultas Mayores (CARPAM)
“San Francisco de Asis” se encuentra ubicado en el jr. Mariano Pendia N°285
del distrito de Juliaca, Provincia de San Roman, departamento de Purio,

3




|_REGLAMENTC INTENNG DEL CENTRO RESIDENCIAL PARA FERSONAS ADULTAS MAYCIRES “SAN FRANCISCO DE ASi5"

Articulo 8°. — El Centro Residencial para Personas Adultas Mayores (CARPAM)

'San Francisco de Asis”, desarrolla actividades, acciones administrativas vy

operativas que le permite dar una atencién oportuna de proteccién y bienestar a

mntr . las perzonas adultas mayores albergados en el CARPAM, proporcionandoles

f - | calor de hogar y la satisfaccion en desarrollar sus habilidades, de tal manera que
3| = se sientan (tiles y con mayores deseos de vivir,

ﬁrl:l‘-culn 10°. — El Centro Residencial para Personas Adultas Mayores “San
Francisco de Asis® depende presupuestal y econémicaments de la asignacion
que le oforgue la Sociedad de Baneficencia San Romén — Juliaca.

TITULO IV
DSIPOSICIONES GENERALES

Articulo 11°. - El Centro Residencial para Personas Adultas Mayores
(CARPAM) “San Francisco de Asis™ es un érgano de dependiente de la Sub
.} : Gerencia de Atencién Social de la Sociedad de Beneficencia San Roman -

| |pﬁ-'-'.'l-|

_ Juliaca, encargada de cumplir con los fines y lineamiento de politica que emite
| la Direccion de Personas Adultas Mayores (DPAM) del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables.

= La Direccion del Centro de Atencion recae en un profesional con experiencia
comprobada en el trabajo con personas adultas mayores no menor de dos afios,
o \quien: coordina, supervisa y evalla las actividades vinculadas al desarrallo
ntegral de las personas adultas mayores usuarias del CARPAM, orientando el
uso de recursos hacia resultados, de conformidad con la normativa vigente sobre
la mataria y responsable de la organizacién y buen funcionamiento del CARPAM.

Articulo 12°. - El equipo Multidisciplinario esta integrado por los profesionales
que brindan servicios en el Centro de Atencitn en las siguientes especialidades:
Medicina, Enfermeria, Trabajoe Social, Terapia Fisica y Rehabilitacion,
Psicologia, Psiquiatria y Nutricion.

rticulo 13°. - El equipo Multidisciplinario es responsable de evaluar y emitir la
-*,., opinion técnica cofrespondiente en atencién a las solicitudes de ingreso al
CARPAM "San Francisco de Asis”.

Articulo 14°. — El personal de apoyo estd conformado por el personal de
mantenimiento, electricista, cocina, roperia, lavanderia y jardineria.

Articulo 15°. — Servicios que brinda el CARPAM.
EICARPAM brinda a los residentes los siguientes servicios:

a} Alojamiento en una habitacion

b} Servicio de alimentacidn de acuerdo a los requerimientos nutricionales a
indicacion del profesional competente.

c} Atencion de salud primaria, preventiva - promaocional.

d) Coordinacién y acompafiamiento a citas médicas a los albergados que
ameriten urgencia y emergencia.

@) Talleres psicologicos del uso del tempo libre

SI. TR z
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| REGLAMENTO INTEANO DEL CENTAO AESIDENCIAL PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES "SAN FRANCISCD) DE A575°

f} Atencion y cuidado de enfermeria las 24 horas del dia.

Q) Valoracion interdisciplinaria integral anual.

h) Servicio de lavanderia y pelugquaria.

i) Servicio de vigilancia a perimetro del centro de atencion las 24 horas del
dia.

j) Talleres, paseocs, eventos culturales, intergeneracionales.

k) Fortalecimiento espiritual y actividades de esparcimiento

I} Atencién post mortem: velado y sepelio.

Articulo 16°. — Instrumentos para la evaluacién de la persona adulta mayor en
~, el CARPAM

a) Valoracién clinica del adulto mayor.
b) Historia clinica.

c) Ficha social,

d) Cuestionario de Pfeiffer.

@) Examen mental.

f) Escala geridtrica de depresion de Yesevage.
g) Inventario de ansiedad de Beck.

h) Ewvaluacion fisico funcional.

i} Test de Tineiti,

[} Evaluacion geridtrica nutricional.

k) Test de Downton.

_".'F ﬁ- |Articulu 17°. — Resultados de la evaluacion de la persona adulta mayor en el
i i, BESARAD .:,-:. centro de atencién.

a) Informe social.

b) Informe médico.

¢) Informe psicolagico,

d) Ficha de resumen de evaluacién técnica del adulto mayor.

e) Plan integral de vida anual personalizado (de acuerdo a categorizacion)

TITULO V
PROCEDIMIENTO DE ADMISION, PERMISO Y EXTERNAMIENTO
CAPITULO |
ADMISION DE ADULTOS MAYORES

Articulo 18°. — La admision, intemamiento y residencia de una persona adulta
mayor, debe ser evaluado mediante una comision que esté integrada por los
siguientes funcionarios.

a) Gerente de Atencion Social.

b} Oficina de asesoria juridica.

¢) Oficina de administracion.

d) Asistencia Social

e) Jefe del departamento del Adulto Mayor

I..|




| FEGLAMENTO INTERNG DEL CENTRU RESIDENCIAL PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES “SAN FRANGSCO DF AS15” |

Quienes. Opinaran de la procedencia o no del ingreso del adulto mayor al

CARPAM, previa evaluacian de los expedientes presentado por el interesado o
— los familiares, y el informe social presentado por el Area de Asistencia Social,
e ~ posteriormente [a opinidn y el expediente serdn derivados a la Presidencia del
i;’"“ .| Directorio para su autorizacion del ingreso,

=Il. 1118 N
;%?_f:__.,;'_j-'*"' Articulo 19°. — El equipo multidisciplinario del CARPAM (San Francisce de Asis),

<2 tiene responsabilidad técnica de evaluar las solicitudes de ingreso de los
postulantes y emitir las recomendaciones pertinentes,

; A. ADMISION REGULAR: Son requisitos para ser evaluados los siguientes:
N a) Tener B0 afios a mas.
Fl negE 15 b) Presentar solicitud de ingreso por mesa de partes dingidc a la
2, TS Gerencia de la Sociedad de Beneficencia de San Roman — Juliaca,
B T ¢) Adjuntar copia simple del DNI del postulante.
d) No contar con familiares directos (hermanos, hijos yio cényuge)
. = e) Encontrarse en situacién de abandono, pobreza yio riesgo social.
el ; f) Examen meédico general para descartar enfermedades
5' infectocontagiosas.

m a) Certificado de salud mental
ke h) No presentar enfermedades psiquidtricas ylo nfeciocontagiosas
= activas al momento de la postulacién que pongan en riesgo la salud
de los residentes

)} Expresar libre y fehacientemente su voluntad de ingraso.

I} Ser independiente para las actividades bésicas de la vida diaria
(alimentarse, bafiarse, vestirse, movilizarse y usar los servicios
higienicos).

k) La falta de veracidad en la informacién proporcionada invalidara el

, proceso de admisidn.

' B. ADMISIONES DE EMERGENCIA.

Se presentard documento de formalizacion a pedido de ingreso por

emergencia del adulte mayor, con la debida justificacion del caso, esta

debera adjuntar lo siguiente: parte policial, oficio de juzgado, constancia
de aviso propagado por los medios de comunicacion, informe de la unidad
de personas desaparecidas en el cual conste que le postulante no tiene

' familiares, informe del médico legista, direccion de personas adultas

| mayores del ministerio de la mujer y poblaciones vulnerables.

C. DEL IMPEDIMENTO DE INGRESO,

a) Enfermedades infecto — contagiosas

b) Enfermedad mental o trastorno mentales descompensadas que
ponga en riesgo su salud o la de los demas residentes

¢) Por falsedad de la informacién veraz y relevante para su condicidén
de residente.

d) Que cuente con antecedentes policiales, penales y judiciales.

Articulo 20°. - Del legajo/ expediente personal- contenido del legajo.




| REGLAMENTO INTERN DEL CENTAG RESIDENCIAL PARA PERSONAS ADLILTAS MAYORES “SAN FRANCISCO DE ASIS™ |

.....

Al momento del ingreso de la persona adulta mayor al CARFAM, se apertura el
legajo/ expediente, asignandole un cédigo Onico, el mismo que lo identificara y
registrado con toda documentacion que se genere a partir da ello y contendrs los
siguientes documentos

a) Solicitud de ingreso dirgida a la Sociedad de Beneficencia San Romén-
Juliaca, presentada por mesa de partes.

b) Copia simple del postulante y apoderado.

c) Declaracion jurada de no poseer propiedades inmuebles inscritas en
registro publicas, adjuntando el certificado negativo de la propiedad de la
SUNARP,

d} Declaracion jurada de no contar con familiares directos.

e} Declaracion jurada de la encuesta valorativa.

f) Declaracion jurada del compromiso del apoderado,

g) Acta de compromiso de ingreso temporal.

h) Acta de compromiso para el cumplimiento del Reglamento del albergue,

i} Acta de tanfa social si fuera el caso.

) Acta de recepcion de bienes,

f’f?- " B *‘:;' iculo 21°. - El archivo del expediente clinico sera centralizado y funcionara
15| sansdee—n ambiente fisico adecuado. Se debe implementar las condiciones minimas,

hah e F : . £ i
s “/para evitar que se deterioren, se manipulen y/o alteren, los mismos que debe
<2222 astar organizados y de preferencia foliades.

/ﬁ;ﬂﬁhnnluuln 22°. - Los expedientes clinicos de los albergados fallecidos o

.

'JVeiii L externados, pemmaneceran en custodia por al menos 5 afios en el archivo central
) s é-;ﬂ la Sociedad de Beneficencia San Roman-Juliaca.

@*ﬁ'ﬂ: ;‘_’;’f}jﬁ.rﬂﬁulu 23°. - Para el expediente social se ufilizara el mismo método que se usa
en &l expediente clinico.

Articulo 24°. - Los documentos no salen de las instalaciones del CARPAM,
salvo peticion de la autoridad competente, que se hace viable con autorizacion
expresa. Para la entrega de informacion a terceros, se debe comtar
necesariamente con la autorizacion escrita del Adulto Mayor.

Lty
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CAPITULO NI
DE LOS PERMISOS A LOS ALBERGADOS

Articulo 25°, — Los permisos que se olorgue a los adultos mayores serd una vez
por semana, obsarvando los siguientes factores:

a) Tener buena salud, que serd refrenado por el responsable de la unidad
de albergues.

b} Por recomendacion del equipo técnico.

c) A solicitud de los familiares con autorizacidn de la unidad de albergues.
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CAPITULO I
DEL EXTERNAMIENTO DEL RESIDENTE

Articulo 26°. - El adulto mayor podré ser externado previa ubicacion de la familia
e informe social elaborado por el Area de asistencia social, considerado este
| proceso como el de “externa miento por reubicacion familiar’, lo cual debe ser
visto por la comision del Centro Residencial para personas adultas mayores "San
Francisco de Asis” el equipo multidisciplinario y la Presidencia de Directorio.

Articule 27°. - El adulto mayor que solicite retiro voluntario, se considera su
peticion previa al resultado de la evaluacidn médica gue sefiale su estado de

salud y plena lucidez, constatacion del lugar y personas con quienes vivird. Los
documentos deben ser evaluados por la comision del Centro de Residencia para

TITULO VI
ATENCION INTEGRAL
CAPITULO |
ALIMENTACION

Articulo 28°. — La alimentacion que se brindara a los residentes, sera
necesariamente programado por el Area de nutricidn, atendiendo a las
z \necesidades de los grupos de residentes pre establecidos.

~ 4 /Articulo 29°, - La alimentacién se servira teniendo en cuenta el turno de las
actividades programadas de recreacidn y rehabilitacién fisica, siendo de |a
siguiente manera:

a) Horarno normal que comprende de lunes a domingo:
b) Desayuno a las 08:00 horas.

¢} Refrigerio a las 10:00 horas.

d) Almuerzo a las 12:00 horas.

e} Merienda a las 15:00 horas.

fi Cena a las 17:00 horas.

CAPITULO NI
DE LA IMPLEMENTACION DE TALLERES

| Articulo 30°, — Favorecer y facilitar, la participacion activa, concentrada y
| organizada de las personas adultas mayores, desarrolla los siguientes talleres:

a) Talleres psicolégicos: taller de memoria.

b} Taller de autoestima.

g} Taller de relajacion.

d) Talleres de habilidades sociales.

e) Taller de psico estimulacion cognitiva.

f} Talleres ocupacionales: talleres de tejido y bisuteria.

g) Talleres fisioterapeuticos: gimnasio terapéutico, caminatas v otros.




I

h) Talleres de motricidad finas y alfabetizacion
i) Talleres de recreacidn,

CAPITULO N
ASEQC Y RECREACION

Articulo 31*. — Estimular habitos de vida saludable que ayudaran a potenciar el
bienestar del adulto mayor con lo siguiente:

a) Lavado de manos antes y después de cada ingesta de alimentos.

b) Aseo matinal en las primeras horas de la mafiana es la limpieza de cara,
boca, manos y cabello.

c) Aseo de la cavidad bucal, dientes, enclas y lengua se realiza diariamente
antes y despues de la ingesta de los alimentos.

d) Bafo corporal se realiza segun cronograma de adultos mayores y
pacientes psiquiatricos.

e) Aseo perineal en las primeras horas de la mafana, al momento de realizar
cambio de panal y en casos de presentar contingencia por urgencia.

f) Cambio de ropa general Inter diario y si presentan alguna urgencia por
incontinencia.

Articulo 32°. - La recreacion deportiva, cultural y social se realizara segin las
actividades calendarizadas.

CAPITULO IV
VISITAS

' w},/ Articulo 33°. - El adulto mayor que cuente con redes de apoyo familiar v social,

seran visitados en el CARPAM, al responsable llevara un registro de ingreso y
egreso donde se solicite el DNI, &l mismo que permanecera hasta su salida;
. _anotandose; |a fecha, nombre, telefono de los familiares visitantes y nombre del

 aduito mayor que se visita

4 Articulo 34°, - Las redes de apoyo familiar y social, estan obligadas a mantener
" actualizado su domicilio y ndmero talefonico,

Articulo 35°. — El soporte familiar con que cuente el adulto mayor debe contribuir
con el orden, limpieza, cuidado, atencidn v otros, durante las visitas que realiza.

| Articulo 36°. — Los familiares, apoderados o representantes legales, estan

| obligados a colaborar con las indicaciones de los profesionales de la salud.
Asimismo, estan obligados a paricipar activamente una vez al mes como
minimao, en alguna de las actividades establecidas por el CARPAM.

TEJ-14
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TITULO VI
"2, DELAS FUNCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL
B :E. CAPITULO |
: X
oL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articule 37°. — El sub gerente Atencion Social es el encargado de dirigir,
coordinar, controlar y evaluar las politicas, proyecios, planes programas y
aclividades orientados a brindar bienestar social a los adultos mayores en los
que respecta a alimentacion, vivienda, salud, veslido, recreacion, rehabilitacitn
fisica, calor de hogar, etc, acorde a los lineamientos v objetivos institucionales.

Articulo 38°. - El sub gerente de Atencitn Social, ejerce las siguientes
funciones:

a) Implementar programas de proteccion y bienestar social para las
personas de la tercera edad residentes en situacion de abandono.

D) Formular informes sobre los resultados obtenidos en la ejecucién de las
metas programadas por propuestas.

e} Supervisa los estudios econdmicos.

d) Desarrollar y desceniralizar las actividades de bienestar, formacion v
prayeccion social a la poblacion de las zonas urbano marginales y rurales.

e) Propones alternativas de politicas, formular, planea y programas de
bienestar social para el desarollo progresivo y continue para la gestion
del centro residencial para personas adultas mayores San Francisco de
Asls.

f) Coordinar acciones con instituciones pilblicas y privadas a fin de sumar
esfuerzos en la ejecucidn de programas de bienestar social en beneficio
de los residentas,

g) Otras funciones relacionado con la naturaleza del cargo y los que les
asigne el gerente general.

Articulo 39.- El jefe del Area de albergues respecto al Centro residencial para
personas adultas mayores “san francisco de asis”, ejerce las siguientes
funciones:

a) Organizar, dirigir y controlar las acciones y actividades de proteccian
y atencion a las personas de la tercera edad residentes, en
coordinacion con la Sub gerencia de Atencion Social

b) Ejecutar las acciones, actividades y proyectos programados en el plan
operativo institucional y velar por su fial cumplimiento.

c) Realizar estudios socio econdmicos familiar, para el internamiento y
reubicacion al seno familiar de las personas de la tercera edad en
estado de abandono o en extrema pobreza, con el concurso de la
Asistencia social.

d) Supervisar y controlar la higiene y alimentacién de las personas de
tercera edad.

e) Realizar terapias ocupaciones y recreativas.




fi Realizar en coordinaciones para los tramites ante hospitales para el
chequeo general y hospitalizacion del residente.

g) Plantear politicas de accion para la atencion integral del residente.

h) Implementar programas que coadyuven al cuidadoe integral del
residente.

) Presentar informes técnicos scbre las acciones a su cargo

J) Controlar y evaluar el comportamiento de los residentes, para la
implamentacién adecuada de terapia o acciones crientadas a un
abuena atencion a las personas de la tercera edad.

k} Tener actualizados los informes sociales de cada uno de los
residentes.

I} Oftras funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y los que
asigne el sub gerenfe de Alencidn Social.

CAPITULO N
PERSOMAL ASISTENCIAL

a) Ejecutar la evaluacion médica del adulto mayor del CARPAM.

b) Brinda atencién médica a los albergados en estado de salud no agudos y
\ casos de emergencia que lo reguiera,

I c) Proponer la implementacion de actividades de salud para el adulto mayor
acorde a la nomativa vigente.

Formular y desarrollar programas preventivos promocionales de la salud
para el adulto mayor.

Froponer estudios de investigacion sobre las enfermedades y sindromes
invalidantes del adulto mayor y estrategias de intervencion.

Participar en la elaboracion del requerimiento del cuadro de necesidades
¥ presupuesto para el servicio médico.

Proponer y desarrollar actividades de capacitacién permanente a la
poblacion albergada, personal asistencial v a organismos e instituciones
que los requiaran.

Farticipar en la elabaracién del plan de accion de la divisién, proponiendo
las acciones y metas del servicio de médico del albergue y del CARPAM.
i) Supervisar al personal y el cumplimiento del plan de accion del CARPAM.
]} Brindar atencion integral segiin Ia especialidad.

k) Elaboracion y desarrollo de protocolos de atencion médica,

[} Las demds que le asigne el jefe de la unidad de albergues.

Articulo 41°. - FUNCIONES DE LA ENFERMERA.
FUNCIONES ADMIMNISTRATIVAS.

a) Supervisar, evaluary programar las actividades que desarrolla el personal
de enfermerla en cada area y turno de acuerdo a normas establecidas.

b) Organizar y velar por el cumplimiento de los roles de horarios y rotacién
del personal de enfermerla programado.
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c) Coordinar con el equipo multidisciplinario el plan de intervencién de los
eslilos de vida saludable para los adultos mayores albergados

d) Coordinar, programar y supervisar las salidas a las consultas de los
albergados a los diferentes hospitales, centros de salud y otros.

e) Participar en la elaboracion del plan de accion de la divisidn, proponiendo
las acciones y metas del servicio de enfermeria.

f) Convocar peribdicamente al personal del servicio de enfermeria a
reuniones de frabajo y de capacitacion.

g) Elaborar y consolidar el requerimiento de insumos y materiales médicos
necesarnos para el adecuado funcionamiento del servicio.

h) Prever y programar oportunamente el abastecimiento de bienes vy
sarvicios que garanticen la adecuada prestacion de servicio.

i) Mantener informacion completa y actualizada del estado integral de |os
albergados para su cportuna intervencion.

i) Supervisar el cumplimiento de nommas y procedimientos técnicos-
administratives relacionados al drea.

k) Proponer y desarmrollar actividades preventivo promocionales gque
disminuyan los habitos inadecuados del adulto mayor,

) Consolidar y presentar el informe mensual y anual de las actividades
realizadas en el servicio de enfermeria,

m) Evaluar el funcionamientoc de los equipos médicos, reportando
oportunamente las deficiencias que puedan presentarse.

n) Participar en la acfualizacion de los expedientes integrales de los
albergados en relacién a sus competencias.

I o) Supervisar al personal profesional, técnico y auxiliar de enfermeria.

p p} Panricipar en las reuniones del equipo multidisciplinario.

q) Las demas gue se asigne el jefe de la unidad de albergues.

_ FUNCIONES ASISTENCIALES:

a) Brindar atencion integral de salud al albergado sano o enfermo para
conservar o recuperar la salud, para que pueda realizar tarea que permita
&l mayor grado de indepeandencia.

b} Establecer condiciones para disminuir riesgo de enfermedades y
mortalidad de los albergados,

\ ¢) Aplicar el proceso de enfermeria en todos y cada uno de los albergados.

\ d) Vigilar el estado de salud de forma peritdica.

&) Garantizar la continuidad en la asistencia del albergado.

fi Cumplir y administrar el tratamiento y/o procedimientos médicos
prescrtos en la historia clinica del albergado.

g) Coordinar y brindar la atencitn post-morten.

h} Apoyar en la custodia de la historia clinica de los albergados.

i} Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y bioseguridad.

jI Fomentar y mantener buenas relaciones interpersonales con los
albergados y trabajadores en general.

k) Promover estilos de vida saludables, desarrollar programas de salud vy
faciltar cambios de aptitudes a través de la docenda.

l) Informar sobre la realidad social y psicologica del albergado.
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m) Las demas que le asigne el jefe de la unidad de albergues.
Articulo 42°. - FUNCIONES DE LA AUXILIAR EN GERIATRIA

a) Atender oportuna y adecuadamente las necesidades basicas de los
albergados activos, fragiles y completos

b) Mantener y estimular las relaciones interpersonales con los albergados.

c) Realizar el control de permanencia de los albergados en los diferentes

turnos,

Farticipar en la atencién post-morten,

Realizar rondas permanentes en los pabeliones durante Ia permanencia

en los tumos respectivos.

Realizar el reporte escrito v oral de las incidencias ¥ atencion de los

albergados en cada tumno,

Informar al jefe inmediato de las ocurrencias de los albergados en forma

oportuna.

Mantener el orden en los pabaliones.

Informar al jefe inmediato del deterioro o falta de material,

Colaborar en los procedimientos especiales que realiza la enfermera o el

médico.

Mantener ordenado el ibpico de enfermeria, asi como equipado, limpio y

desinfectado el material de uso.

) Preparar y equipar el coche de curaciones, asi como el instrumental de
curaciones.

m) Preparar y levar a los albergados a infer. Consultas y/0 emergencias
cuando el caso lo requiera y cuando se solicite.

n) Tomar y trasladar las muestras de laboratorio de los albergados, cuando
se solicite,

o) Lavar a mano y/o en lavadora las diferentes prendas de vestir, ropa de
cama y maniener en buenas condiciones higiénicas Ia ropa de los
albergados del CARPAM.

P) Realizar labores sencillas de confeccién, compostura, zurcido y reparto
de las prendas de vestir, ropa de cama y ofros pertenecientes al
CARPAM.

q) Las demds que se le asigne al directar del CARPAM,

Articulo 43°. - FUNCIONES DE LA TRABAJADDRA SOCIAL.

a) Efectuar el estudio, diagnostico social, plan de tratamiento ¥
segumiento de caso social de las personas adultas mayores
beneficiarios del CARPAM.

b) Realizar la evaluacion social en el proceso de admisién.

c) Participar en la valoracién geriatrica integral y clasificacion de |a
poblacion beneficiania segun perfil, coordinando con el quipo
multidisciplinario el plan de tratamiento integral considerando las
caractefisticas personales y socio familiares del beneficiario,




d) Efectuar gestiones, coordinaciones y actividades que faciliten el
acceso de los beneficianos del CARPAM sus derechos e inclusidn en
los programas sociales.

2) Efectuar gestiones, coordinaciones y actividades con la corporacion
municipal, instituciones publicas y privadas en beneficic del adulto
mayeor albergado.

fi Realizar coordinaciones de acciones de sepalio y defuncién con la
familia ylo instituciones respectivas.

g) Efectuar visitas domiciliarias, entrevistas, consejeria, orientacién y
acciones que promuevan el fortalecimiento de relaciones con su
entorno.

h) Extender las papeletas de permizo de salida de los beneficiarios en
coordinacion con el servicio de salud y autorizacién de la jefatura de

division.
Il Coordinar, programar, ejecutar y evaluar actividades socio recreativas
. i de encuentro intergeneracional, culturales, fortalecimiento de valores
LPae ; y fechas conmemorativas con participacion activa de los albergados,
ey ;""'. familiares y comunidad.
~ 7] Programar, ejecutar y evaluar actividades de crecimiento espiritual
a4 respetando la libertad de cullo,

kj Desarrollar acciones dirigidas a la reinsercién familiar y/o comunidad
de los adultos mayores albergados.

l) Elabarar el plan de accion del servicio.

m) Proponer y desarrollar actividades preventive promocionales que
disminuyan los riesgos sociales en el adulto mayor.

n) Proponer estudios de investigacion sobre la problematica social de los
adultos mayores albergados y estrategias de intervencian.

' o) Emitir informe mensual y anual de las actividades realizadas en

: servicio social.

p) Custodiar y aclualizar los expedientes integrales de los adultos
mayores albergados.

q) Otfras que le asigne el jefe del Area del CARPAM

Articulo 44°. — FUNCIONES DEL ESPECIALISTA EN TERAPIA FiSICA Y
REHABILITACION.

II'.. a) Realiza el diagnostico fisico funcional, plan de tratamiento, reevaluacion
' y seguimiento del adulto mayor albergado.

b) Participar en la valoracion geridtrica integral, coordinando con el equipo
mulidiscipinario el plan de tatamiento integral considerando las
caracteristicas personales y el grado de funcionalidad e independencia,

c) Desarroliar, aplicar métodos y técnicas de tratamiento para los adultos
rmayores acorde al diagndstico fisico funcional,

d) Realizar tecnica de dinamica grupal en espacios cerrados y abiertos, asi
como actividades de recreacion,

e) Desarrollar programas preventivo promocionales gque detecten ¥
disminuyan las discapacidades de los adultos mayores.
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f)

g

n)

- 0)

a)
k)

i)
Il
k)

1)

Informar oportunamente del mantenimiento de los eguipos electro
medicos de rehabilitacion y maquinas del gimnasio.

Proponer estudios de investigacion sobre la tematica de adulte mayor,
discapacidad y estrategias de intervencién

Desarroliar acciones de capacitacion sobre el manejo y traslado del adulto
mayor dependiente dingido al personal asistencial del albergue,
Participar en la elaboracién del plan de accién de la divisién, proponiendo
las acciones y metas del servicio de rehabilitacion,

Emitir informe mensual y anual de las actividades realizadas en el servicio
rehabilitacion.

Proponer y participar en reuniones del equipo multidisciplinario.

Realiza diagnostico fisico funcional, plan de tratamiento, reevaluacisn y
seguimiento del adulto mayor albergado.

m) Participar en la valoracion geniatrica integral, coordinando con el equipo

multidisciplinario el plan de tratamiento integral considerando las
caracteristicas personales y el grado de funcionabilidad e indepandencia.
Desarrollar, aplicar métodos y técnicas de tratamiento para los adultos
mayores acorde al diagndstico fisico funcional.

Otras que le asigne el jefe de unidad de albergues del CARPAM.

: ArIll:ull: 45°. — FUNCIONES DEL PSICOLOGO,

Realizar la evaluacion psicologica en proceso de admisién.

Evaluar, reevaluar, diagnosticar y brindar atencién psicoterapéutica a los
adultos mayores albergados.

Participar en la valoracion geriatrica integral y clasificacion de la poblacion
beneficiaria segun su perfil psicolégico, coordinando con el equipo
multidisciplinario, & plan de tratamiento integral.

Realizar la derivacion y seguimiento de los adultos mayores albergados
que requieran atencion psicoldgica especializada.

Implementar y desarrollar habilidades cognitivas y de desarollo personal
del adulto mayor albergado.

Participar y desarrollar en la elaboracion de planes y programas integrales
para la atencion y reinsercion del adulto mayor albergado a su familia y/o
comunidad.

Proponer estudios de investigacion sobre enfermedades ylo sindromes
psicosociales mas prevaientes en los adultos mayores albergados y
estrategias de intervencion.

Proponer y desarrollar actividades preventive promocionales de salud
mental para el adulto mayor de la comunidad.

Desarrolla programas de capacitacion para los adulios mayores
albergados, familia y personal.

Parlicipar en la elaboracion del plan de accién de la divisién, proponiendo
las acciones y metas del servicio peicolégico.

Emitir informe mensual y anual de las actividades realizadas en el servicio
psicolagico.

Otras que le asigne el jefe dal CARPAM.
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Articulo 46°. - FUNCIONES DE LA NUTRICIONISTA.

a) Realizar el diagndstico, tratamiento, y seguimiento del estado nutricional
de los adultos mayores,

b) Pariicipar en la elaboracion de planes y programas nutricionales e
integrales para la atencion del adulte mayor.

¢} Elaborar y programar regimenes alimentarios especificos y generales
acordes a los requerimientog nutricionales del aduito mayor albergado.

d) Proponer y desarrollar actividades preventive promocionales que
disminuyan la mala nutricion en los adultos mayores.

e) Participar en la elaboracién del plan de accion de la divisidn, proponiendo
las acciones y metas del servicio de nutricion

f) Elaborar el presupuesto, requerimientos y cronogramas de entrega de los
productos del albergue.

g) Solicitar el control bromatolégice de productos donados ylo de compra en
Gaso 5ea necesario.

& h) Verificar el estado de conservacion de los productos y condiciones

sanitarias de la preparacién de alimentos
vaf) D Programar y desamollar acciones de coordinacién, capacitacion y

consejeria nutricional para el adulto mayor albergado, personal, familiares
vy benafactoras.

i) Elaborar el cronograma semanal de entrega de los alimentos para los
preductos carnicos, verduras, frutas, grupos ldctecs, huevos y embutidos
y el cronograma mensual para los viveres secos para el control del
almacén y la administracidn del CARPAM.

k) Supervisar y controlar el ingreso, depbsito y salidas de alimentos de los
almacenes y camaras frigorificas.

I} Coordinar el uso del vestuario de cocina acorde a las normas sanilarias.

m) Emitir y remitir los informes de la especialidad, de gesfion y
documentacion del servicid de nutricion a la jefatura de division.

n) Integrar y participar en las reuniones del equipo multidisciplinario,

o) Otras que le asigne el jefe de la unidad de albergues del CARPAM,

1 Articulo 47°. - FUNCIONES DEL AUXILIAR DE COCINA.

8) Recibir y verificar la cantidad y el estado de conservacién de los viveres
para su preparacion,

\ b) Realizar la preparacion del régimen alimenticio (desayuno, almuerzo y
cena) general y especifico segln indicaciones del nutricionista.

c) Servir los alimentos en las bandejas y vajilas de los usuarios.

d) Controlar la ingestién diaria (desayuno, almuerzo, cena) de los alimentos
de los usuarios.

e) Operar los equipos, implemento de trabajo e instalaciones cuidando su
funcionamiento y buen uso.

f) Verificar diariamente el inventario y las condiciones da los utensilios de
LRCING.

g) Llevar a cabo la limpieza y aseo desinfeccion del ambiente fisico, equipos,
maneje, v vajilla controlando su uso adecuado.
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h) Entregar el ambiente de trabajo limpio y ordenado al proximo personal de
turno.

i) Colaborar con la nutricionista en actividades especificas.

J} Informar oportunamente el desamolio de sus actividades e incidencias ¥
dificultades al nutricionista.

k) Mantener en buen estado los bienes patrimoniales asignados.

l) Las demas que se les asigne el responsable del drea,

TITULO VIl
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ADULTO MAYOR ALBERGADO
CAPITULO |
DE LOS DERECHOS DEL ADULTO MAYOR ALBERGADO.

. Ser tralado con respeto y calidez en un ambiente gue incremente su
autoestima y preserve su dignidad como ser humano.

. A la integridad fisica y moral y un frato digno tanto por parte del personal
del centro residencial como de los otros usuarnos.

. A mantener relaciones interpersonales, incluido del derecho a recibir
visitas, promoviéndose las relaciones penddicas con sus familiares o
tutores.

- lgualdad de condiciones en todos los servicios qus ofrezca el CARPAM,
independientemente de su categoria de inscripcion, edad, sexo, religio o
procedencia.

. Ser informado sobre los tratamientos médicos, a los que es o sera
sametido.

- Alaintimidad y no divulgacion de los datos personales que figuren en sus
expedientes o historias salvo por razones profesionales o instancias
superiores.

. Recibir, an términos compransibles v accesibles, informacién completa y
continua con relaciones a su situacién de albergado.

. Participar de forma activa en la elaboracion de su plan de vida individual,
asi como en talleres, pasecs, eventos culturales, intergeneracionales y
actividades de esparcimiento que le centro ofrazca
Recibir atencidn de servicios de salud.

- Recibir medicamentos de acuerdo a su necesidad y a la capacidad

econdmica de la institucidn.

K. A salir libremente, bajo sus responsabilidades del centro residencial
dentro del horaric de salida, siempre y cuande sus condiciones,
capacidades fisicas y mentales se lo permitan, previa autorizacion de la
direccion del centro y presentacion de papeles de salida.

L. Ser informado, 48 horas de antelacion como minimo, en caso sea
derivado a otro centro residencial o egresade del que se encuentra,

M. A solicitar su externamiento por voluntad propia, salvo cuando exista

alguna dependencia mental ylo fisica.
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N. En caso de fallecimiento, segin evaluacion social, s& ke brindara el
servicio de velatorio y nicho temporal.
CAPITULO Il
DE LOS DEBERES DEL ADULTO MAYOR ALBERGADO.

Articulo 49°, - Son deberes de los adultos albergados:

a) Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente reglamento,
acta de compromiso y ofras medidas que dicten el equipo
muitidisciplinanio yio las instancias superiores cormespondientes

b} Integrarse y respetar el régimen de la vida interna del centro residencial
para personas mayores san Francisco de asis.

c} Conservar la buena conducta, cultivando el sentido de responsabilidad y

colaboracién.
d) Cumplir con las normas de servicio interno de aseo y distribucién de
alimentos.
. : AN 8) Demostrar respeto y cbediencia al personal asistencial, asi como a los
i | demas residentes,

it /1 | f) Velar por la conservacion y mantenimientc de los bienes del centro

j_ residencial para personas mayores de san francisco de asis.

g) Asistir a las consultas, atencicnes y tratamientos médicos y psicolégicos
programados por el Area CARPAM.

h) Acatar las normas y disposiciones establecidos dentro del centro
residencial para personas mayores san francisco de asis

i} brindar informacion veraz y comprobable relativa a su identidad para
poder contar con el derecho a la prestacién de servicios del centro.

TITULO IX
DE LA SUPERVICION Y MONITOREO.

i E Sncradad d& Elienaﬁ-::enma de San Roman — Juliaca serd las encargadas del
-’aﬂumpﬂl‘iamlﬂﬂtﬂ monitoreo, control previo y concurrente para el estricto
~ cumplimiento del presante reglamento.

I Articulo 51°. - El incumplimiento total o parcial de las disposiciones, materia de
presente reglamento. sera causal de la imposicidn de las correspondientes
sanciones administrativas, civiles y penales, segin sea la gravedad de las
consecuencias que haya generado el incumplimiento a la Unidad de Organica,
funcionarnios y servidores del centro residencial para personas mayores “San
Francisco de Asis” de la Sociedad de Beneficencia San Romén -Juliaca que
rasulten responsables del mismo.

Articulo 52°. - El drgano de control institucional de la Sociedad de Beneficencia
San Roman — Juliaca, de conformidad con las disposiciones del sistema nacional
de control posterior, queda encargado del control posterior, respecto al escrito
cumpliendo del presente reglamento.
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TITULO X
DISPISICIONES FINALES

Articulo 5§3°, - Los casos no contemplados de manera espacifica en el presente
reglamenio sera resuelto por la sub gerencia de Atancion Social, en coordinacion
con la gerencia general, concordante a los lineamientos y objetivos
institucionales.

Articulo 54°. - Las modificaciones de los articulos que contiene el presente
reglamenio interno del centro residencial para personas mayores “San francisco
de Asis, mantendré el orden numérico y correlacién respectiva.

Articule 5§5%, - Déjese sin efecto las disposiciones internas que se opongan a lo
dispuesto por el presente reglamento interno del Centro Residencial para
personas mayores "San francisco de Asis” de la Sociedad de Beneficencia San
Romaén = Juliaca.

Articulo 56°, - El presente Reglamenta interno del Centro Residencial para
personas adultas mayores "San francisco de Asis” de la Sociedad de
Beneficencia San Roman- Juliaca, entrara en vigencia a partir del dia siguiente
de su aprobacion mediante Resolucion de Presidencia de Directorio de la
Sociedad de Beneficencia San Roman - Juliaca
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